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I. A szabályzat hatálya 

1. Jelen szabályzat hatálya kiterjed a PFK Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság 

(Cg.13-09-163092, rövidített neve: PFK Kft., adószáma: 14362440-2-13, székhelye: 2030 Érd, 

Ürmös u. 30.), mint vállalkozás teljes egészére, valamennyi szervezeti egységére és az összes 

foglalkoztatottjára (a továbbiakban: vállalkozás). 

 

II. A szabályzat célja 

 

2. A Szabályzat célja, hogy biztosítsa a személyes adatok alaptörvény szerinti védelmének 

érvényesülését, az információs önrendelkezés megvalósulását, továbbá, hogy a vállalkozás által 

kezelt személyes adatok tekintetében meghatározza az adatkezelés során irányadó adatvédelmi és 

adatbiztonsági szabályokat.  

 

III. Irányadó jogszabályok 

 

3. A vállalkozásnak az adatkezelése során az alábbi jogszabályokban foglalt előírásoknak megfelelően 

kell eljárnia, a jelen belső szabályzatban foglaltak szerint: 

 

− Az Európai Parlament és a Tanács (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. április 27.) 

a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében történő 

 védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK  rendelet 

hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet, a továbbiakban: GDPR) 

− az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. 

törvény (a továbbiakban: Infotv.) 

− a polgári törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény (a továbbiakban: Ptk.) 

− a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 

IV. Értelmező rendelkezések  

4. A GDPR-ban meghatározott fogalmak, amelyek közül jelen belső szabályzat jellegével 

összhangban az alábbi fogalmak emelendők ki: 

 

a) személyes adat: azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó 

bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett 

módon, különösen valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online 

azonosító vagy a természetes személy testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális 

vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy több tényező alapján azonosítható. 

 

b) adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatállományokon automatizált vagy nem automatizált 

módon végzett bármely művelet vagy műveletek összessége, így a gyűjtés, rögzítés, 

rendszerezés, tagolás, tárolás, átalakítás vagy megváltoztatás, lekérdezés, betekintés, 

felhasználás, közlés, továbbítás, terjesztés vagy egyéb módon történő hozzáférhetővé tétel 

útján, összehangolás vagy összekapcsolás, korlátozás, törlés, illetve megsemmisítés. 

 

c) adatkezelő: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszközeit önállóan vagy másokkal 

együtt meghatározza; ha az adatkezelés céljait és eszközeit az uniós vagy a tagállami jog 
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határozza meg, az adatkezelőt vagy az adatkezelő kijelölésére vonatkozó különös 

szempontokat az uniós vagy a tagállami jog is meghatározhatja. 

 

d) adatfeldolgozó: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely az adatkezelő nevében személyes adatokat kezel.  

 

e) címzett: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely egyéb 

szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot közlik, függetlenül attól, hogy harmadik fél-e. 

Azon közhatalmi szervek, amelyek egy egyedi vizsgálat keretében az uniós vagy a tagállami 

joggal összhangban férhetnek hozzá személyes adatokhoz, nem minősülnek címzettnek; az 

említett adatok e közhatalmi szervek általi kezelése meg kell, hogy feleljen az adatkezelés 

céljainak megfelelően az alkalmazandó adatvédelmi szabályoknak. 

 

f) harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, közhatalmi szerv, ügynökség vagy bármely 

egyéb szerv, amely nem azonos az érintettel, az adatkezelővel, az adatfeldolgozóval vagy 

azokkal a személyekkel, akik az adatkezelő vagy adatfeldolgozó közvetlen irányítása alatt a 

személyes adatok kezelésére felhatalmazást kaptak. 

 

g) nyilvántartási rendszer: a személyes adatok bármely módon – centralizált, decentralizált vagy 

funkcionális vagy földrajzi szempontok szerint – tagolt állománya, amely meghatározott 

ismérvek alapján hozzáférhető. 

 

h) adatvédelmi incidens: a biztonság olyan sérülése, amely a továbbított, tárolt vagy más módon 

kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisítését, elvesztését, 

megváltoztatását, jogosulatlan közlését vagy az azokhoz való jogosulatlan hozzáférést 

eredményezi. 

 

i) képviselő: az az Európai Unióban tevékenységi hellyel, illetve lakóhellyel rendelkező és az 

adatkezelő vagy adatfeldolgozó által a 27. cikk alapján írásban megjelölt természetes vagy jogi 

személy, aki, illetve amely az adatkezelőt vagy adatfeldolgozót képviseli az adatkezelőre vagy 

adatfeldolgozóra az e rendelet értelmében háruló kötelezettségek vonatkozásában. 

 

j) vállalkozás: gazdasági tevékenységet folytató természetes vagy jogi személy, függetlenül a jogi 

formájától, ideértve a rendszeres gazdasági tevékenységet folytató személyegyesítő 

társaságokat és egyesületeket is. 

 

További fogalmak: 

 

k) adatvagyon leltár: az adatkezelő által kezelt személyes adatok körének és jellegének felmérését 

szolgáló dokumentum. 

 

l) technikai és szervezési intézkedések: az adatkezelő által az adatkezelés jellege, hatóköre, 

körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira jelentett, 

változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelően meghatározott 

eljárásrend annak biztosítása és bizonyítása céljából, hogy a személyes adatok kezelése a 

GDPR-ral összhangban történik. Ezeket az intézkedéseket az adatkezelő felülvizsgálja és 

szükség esetén naprakésszé teszi.  
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V. Az adatkezelés alapelvei  

5. A vállalkozás az adatok kezelését jogszerűen és tisztességesen, valamint az érintett számára 

átlátható módon végzi (jogszerűség, tisztességes eljárás és átláthatóság). 

 

6. A vállalkozás a személyes adatok gyűjtését csak meghatározott, egyértelmű és jogszerű célból végzi, 

és azokat nem kezeli ezekkel a célokkal össze nem egyeztethető módon (célhoz kötöttség).  

 

7. A vállalkozás az adatkezelést annak célja(i) szempontjából megfelelően és relevánsan, és a 

szükségesre korlátozva végzi (adattakarékosság). Ennek megfelelően a vállalkozás nem gyűjt és 

nem tárol több adatot, mint amennyi az adatkezelés céljának a megvalósulásához feltétlenül 

szükséges. 

 

8. A vállalkozás adatkezelése pontos és naprakész. A vállalkozás minden észszerű intézkedést megtesz 

annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjából pontatlan személyes adatokat 

haladéktalanul törlésre vagy helyesbítésre kerüljenek (pontosság). 

 

9. A vállalkozás a személyes adatokat olyan formában tárolja, amely az érintettek azonosítását csak a 

személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez szükséges ideig teszi lehetővé, figyelemmel a 

vonatkozó jogszabályokban meghatározott tárolási kötelezettségre (korlátozott tárolhatóság). 

  

10. A vállalkozás megfelelő technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazásával biztosítja a 

személyes adatok megfelelő biztonságát, ideértve a személyes adatok jogosulatlan vagy jogellenes 

kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisítésével vagy károsodásával szembeni védelmet 

(integritás és bizalmas jelleg).  

 

11. A vállalkozás felelős a fentiekben részletezett alapelveknek való megfelelésért, továbbá a 

vállalkozás igazolja ezen megfelelést (elszámoltathatóság). Ennek értelmében a vállalkozás 

gondoskodik a jelen belső szabályzatban foglaltak folyamatos érvényesüléséről, az adatkezelésének 

folyamatos felülvizsgálatáról és szükség esetén az adatkezelési eljárások módosításáról, 

kiegészítéséről. A vállalkozás a jogszabályi kötelezettségeknek való megfelelés igazolására 

dokumentációt készít. 

VI. Adatkezelési jogalapok 

12. A személyes adatok kezelése kizárólag akkor és annyiban jogszerű, amennyiben legalább a 13-18. 

pontban meghatározott jogalapok egyike teljesül:  

 

13. Az érintett hozzájárulását adta személyes adatainak egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez (a továbbiakban: hozzájáruláson alapuló adatkezelés). 

 

14. Az adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az 

a szerződés megkötését megelőzően az érintett kérésére történő lépések megtételéhez szükséges (a 

továbbiakban: szerződésen alapuló adatkezelés). 

 

15. Az adatkezelés a vállalkozásra vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges (a 

továbbiakban: jogi kötelezettségen alapuló adatkezelés). 
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16. Az adatkezelés az érintett vagy egy másik természetes személy létfontosságú érdekeinek védelme 

miatt szükséges (a továbbiakban: létfontosságú érdeken alapuló adatkezelés). 

 

17. Az adatkezelés közérdekű vagy a vállalkozásra ruházott közhatalmi jogosítvány gyakorlásának 

keretében végzett feladat végrehajtásához szükséges (a továbbiakban: közhatalmi jogosítványon 

alapuló adatkezelés). 

 

18. Az adatkezelés a vállalkozás vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges, 

kivéve, ha ezen érdekekkel szemben elsőbbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvető 

jogai és szabadságjogai, amelyek személyes adatok védelmét teszik szükségessé, különösen, ha az 

érintett gyermek (a továbbiakban: jogos érdeken alapuló adatkezelés). 

 

19. A vállalkozás egy adott személyes adatkör kezelése vonatkozásában mindig csak egy jogalap alapján 

végzi az adatkezelést. Az adatkezelés jogalapja az adatkezelés során változhat. 

VII. Az adatvagyon leltár 

20. A vállalkozás a tevékenysége körében végzett adatkezelésre vonatkozó, a GDPR és a jogszabályok 

által előírt kötelezettségeknek megfelelő technikai és szervezési intézkedések megalkotása céljából 

adatvagyon leltárt készít. Az adatvagyon leltár tartalmazza a vállalkozás által kezelt összes adatkört. 

 

21. A vállalkozás adatkezelési tevékenységével összefüggésben az adatvagyon leltárban meghatározásra 

kerülnek az alábbiak: 

 

a) az érintett [például ügyfél, munkavállaló]  

b) az adatkezelés megnevezése és célja [például jogszabályi kötelezettségen alapuló tevékenység 

ellátása, munkahelyi adatkezelés] 

c) a kezelt adatok köre [például név, lakcím, telefonszám, e-mail cím, munkabér] 

d) esetlegesen kezelt különleges adatok köre [például egészségügyi adatok] 

e) az adatkezelés jogalapja [például szerződés, jogszabály, jogos érdek] 

f) az adatkezelés időtartama [például számviteli törvény szerinti 8 év]  

g) kik férhetnek hozzá a személyes adatokhoz a vállalkozás szervezetén belül [például ügyvezető, 

adminisztrációt végző munkatárs] 

h) ki számára kerülhet az adat továbbításra [például hatóság] 

i) alkalmaz-e a vállalkozás adatfeldolgozót, ha igen kit, milyen célra és milyen személyes 

adatokhoz férhet hozzá és mennyi ideig tárolhatja a személyes adatokat [például bérszámfejtő, 

szerver üzemeltető, honlap üzemeltető] 

 

22. A vállalkozás adatfeldolgozási tevékenységével összefüggésben (amennyiben van ilyen) az 

adatvagyon leltárban meghatározásra kerülnek az alábbiak: 

 

a) mely tevékenységéhez kötötten minősül a vállalkozás adatfeldolgozónak; 

b) ki az adatkezelő, akinek a nevében az adatfeldolgozási tevékenységet végzi; 

c) milyen személyes adatokhoz fér hozzá; 

d) mennyi ideig tárolhatja a személyes adatokat. 

 

VIII. Álláshirdetésekre jelentkezők Személyes Adatai (el nem bírált jelentkezők) 
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23. Jogalap: Az Adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. 

cikk (1) (f)) az alábbi 24. pontban meghatározottak szerint. 

 

24. A kezelt Személyes Adatok köre és az adatkezelések célja 

 

25. Az Érintettek tájékoztatásának módja: az álláshirdetések szövegében feltüntetésre kerül az I.-VII. 

részek alapján készített Tájékoztató. 

 

26. Az adatkezelés ideje: a jelentkezési folyamat elbírálásáig, kivéve, ha a IX. vagy a X. részek alapján 

az Adatok további kezelésre kerülnek. 

 

IX. Álláshirdetésekre jelentkezők Személyes Adatai (elutasított jelentkezők) 

 

27. Jogalap: Az Érintett hozzájárulását adta Személyes Adatainak egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)); 

 

28. A kezelt Személyes Adatok köre és az adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Önéletrajz (CV) és a benne foglalt adatok Az Érintett jövőbeli állásajánlatokról 

való tájékoztatása (hozzájárulás) 

 

29. Az Érintettek tájékoztatásának módja: e-mailben az 3. sz. melléklet szerinti Tájékoztató szövegével. 

 

30. Az Adatkezelés ideje: a hozzájárulás visszavonásáig. A hozzájárulás visszavonható az Adatkezelő 

130. pontban meghatározott elérhetőségeire eljuttatott kérelem útján. 

 

X. Munkavállalók Személyes Adatai (jelenlegi munkavállalók) 

 

31. Jogalap: 

 

a. Az Adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az Érintett az egyik fél 

(GDPR 6. cikk (1) (b)); 

b. Az Adatkezelés a Adatkezelőre vonatkozó jogi kötelezettség teljesítéséhez szükséges 

(GDPR 6. cikk (1) (c)), ahol a jogi kötelezettség a Munka Törvénykönyvének 51. § (4) 

bekezdésén, az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL törvény első mellékletének 3. pontján, 

az egészségbiztosításról szóló 1997. évi LXXXIII törvény 79. § (1), 80. § (1) bekezdésén, 

valamint a társadalombiztosítási ellátásokról szóló 1997. évi LXXX törvény 46. § (2) 

bekezdésén alapul; 

c. Az adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. cikk 

(1) (f)). 

 

32. A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI  ADATKEZELÉS CÉLJA  
Név, e-mailcím, telefonszám, esetenként 

lakcím, állás-pályázatokban (önéletrajzokban) 

feltüntetett adatok 

A jelentkezési folyamat megfelelő lebonyolítása 

(jogos érdek) 
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SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI  ADATKEZELÉS CÉLJA  

Név, születési név, anyja neve, születési hely és 

idő, adóazonosító jel, TAJ szám, 

bankszámlaszám, állandó és ideiglenes lakcím, 

személyigazolvány szám, előző munkahelyi 

kilépő papírok (tartásdíjra vonatkozó adatok, 

havi letiltások bírósági határozat alapján), 

jelenléti ív, munka-orvosi vizsgálat eredménye, 

illetve munkahelyi balesettel összefüggő 

személyes adatok, cipő- és ruhaméretek 

(munkaruha biztosításához), belépési adatlap, 

munkaszerződésbe foglalt adatok 

Munkaszerződés megfelelő teljesítése, 

beleértve a bérszámfejtést (szerződés 

teljesítése). 

Az adózás rendjéről szóló 2017. évi CL 

törvény első mellékletének 3. pontjában 

meghatározott adatok 

Adózási szempontok, munkavállaló 

bejelentése (jogszabályi kötelezettség) 

Az Egészségbiztosításról szóló 1997. évi 

LXXXIII törvény 79. § (1), 80. § (1) bekezdése 

szerinti adatok 

Egészségbiztosítási tárgyú adatszolgáltatás 

céljából (jogszabályi kötelezettség) 

A társadalombiztosítás ellátásaira 

jogosultakról, valamint ezen ellátások 

fedezetéről szóló 2019. évi CXXII. törvény 74. 

§ (4) bekezdése szerinti adatok 

Társadalombiztosítási tárgyú adatszolgáltatás 

céljából (jogszabályi kötelezettség) 

Éves munkaköri alkalmassági vizsgálat 

eredménye (az Adatkezelő csak az üzemorvos 

„alkalmas”, nem „alkalmas” minősítését 

jogosult megismerni alapul fekvő egészségügyi 

adatokat nem) 

A Munka Törvénykönyvében foglaltak 

teljesítése (jogszabályi kötelezettség) 

Név, cím Havi Hírek (havi információs újság) kiküldése 

(jogos érdek) 

Név, ruhaméret Munkaruházat, ajándék ruházat rendelése 

(jogos érdek) 

Belépőkártya: a kártya használatának 

rögzítésével az érkezés, távozás, napközben 

kint töltött idő; átvétel dátuma, kártya 

aktiválásának dátuma, kártya sorszáma, kártya 

visszavételének dátuma; név, munkakör, 

beosztás, milyen jogosultsággal rendelkezik, a 

kártya sorszáma 

A munkaidő tényleges munkahelyen 

töltésének ellenőrzése (jogos érdek) 

 

33. Az Érintettek tájékoztatásának módja: a munkaszerződés aláírásakor külön tájékoztató részeként 

átadott, a 3. sz. mellékletben feltüntetett Adatkezelési Tájékoztató, amelyet a Munkavállaló 

elolvasás, értelmezés és megértés után aláírásával tudomásul vesz. 

 

34. Az Adatkezelés ideje: 

 

a. amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése: 
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i. ameddig a szerződés teljesítéséhez szükséges; 

ii. a szerződés megszűnése után: esetleges jogi igények érvényesítése céljából további 

3 (három) évig a Munka Törvénykönyve 286. §-a szerint (ilyen esetben az 

Adatkezelésre az Adatkezelő jogos gazdasági érdeke alapján kerül sor a szükséges 

mértékig); 

b. amennyiben az Adatkezelés jogalapja az Adatkezelőre vonatkozó jogszabályi kötelezettség 

teljesítése: mindaddig, amíg a vonatkozó Munkavállaló munkaviszonyára tekintettel a 

jogszabály alapján kötelező, kivéve azokat az adatokat, amelyek nem törölhetők az 

Érintettek jogainak gyakorlása érdekében a Levéltári Törvény 3.§ j) pontja és 4.§-a szerint; 

c. amennyiben az Adatkezelés jogalapja a Munkáltató jogos gazdasági érdekének 

érvényesítése: mindaddig, ameddig az Adatkezelés a Munkáltató jogos érdekének 

érvényesítéséhez szükséges, kivéve, ha: 

i. az ilyen érdekkel szemben az Érintett Személyes Adatok védelméhez kapcsolódó 

alapvető jogai és szabadságai elsőbbséget élveznek; vagy  

ii. a Munkavállaló az Adatkezelés ellen tiltakozik, és a Munkáltató nem tudja igazolni, 

hogy jogos gazdasági érdeke a Munkavállaló érdekeivel szemben elsőbbséget 

élvez. 

d. Belépőkártya esetén az érkezési és távozási időpontok 6 (hat) hónap után törlődnek, 

illetőleg a munkaviszony megszűnésével a kártyával kapcsolatosan kezelt összes személyes 

adat törlésre kerül. 

 

XI. Külső beszállítók (vállalkozók), kereskedelmi partnerek Személyes Adatai 

 

35. Jogalap: 

 

a. Az Adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekének érvényesítése érdekében szükséges 

(GDPR 6. cikk (1) (f)); 

b. Az Adatkezelés olyan szerződés teljesítéséhez szükséges, amelyben az Érintett az egyik fél 

(GDPR 6. cikk (1) (b)); 

c. Az Érintett hozzájárulását adta Személyes Adatainak egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)). 

 

36. A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Név, cím, adóazonosító, képviseletre jogosult 

személy neve (jogi személy esetén szerződő fél 

esetén), email címe 

A kapcsolattartáshoz szükséges információk 

(jogos érdek, magánszeméllyel kötött 

szerződés esetén szerződés teljesítése) 

Ruhaméret (promóciós ajándékok átadása 

esetén) 

Egyedi eszközök gyártásához igények 

felmérése, szállítások megszervezése, 

karácsonyi ajándék kiküldés, tenderekre való 

meghívás, ajánlat kérés, motivációs programok 

ajándékainak átadása (hozzájárulás) 

 

37. Az Érintettek tájékoztatásának módja: 
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a. amennyiben az Adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekén alapul: a szerződésbe foglalt 

adatvédelmi rendelkezés útján a 3. sz. melléklet szerint. 

b. amennyiben az Adatkezelés hozzájáruláson alapul: az ajándékok felajánlásakor aláírt 

átvételi elismervényhez mellékelt szövegben a 3. sz. melléklet szerint. 

 

38. Az Adatkezelés ideje: 

 

a. amennyiben az Adatkezelés jogalapja szerződés teljesítése: az adott szerződés megszűnését 

követő 5 (öt) évig vagy, amennyiben az Érintett tiltakozik és nem igazolható, hogy az 

Adatkezelő jogos érdeke előnyt élvez az Érintett érdekeivel szemben; 

b. amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzájárulás: a hozzájárulás visszavonásáig. 

 

XII. Az Érintettek marketing tevékenység során kezelt Személyes Adatai 

 

39. Jogalap:  

 

a. Az Érintett hozzájárulását adta Személyes Adatainak egy vagy több konkrét célból történő 

kezeléséhez (GDPR 6. cikk (1) (a)). 16. életévét még be nem töltött kiskorúak személyes 

adatait a PFK Kft. marketing tevékenysége során nem kezeli, és ésszerű erőfeszítéseket 

tesz, hogy ilyen esetekben ellenőrizze, hogy 16. éven aluliak a marketing akciókban ne 

vehessenek részt. A PFK Kft. által e körben, az érintett Adatkezelések jellegétől függően 

tett intézkedések: 

i. saját fejlesztésű platformok estén az akciókban való részvételhez regisztráció 

szükséges, ahol a résztvevőknek meg kell adniuk a születési dátumukat és ez 

alapján a rendszer kizárja a 16 éven aluli résztvevőket; 

ii. ha a promóció egy közösségi média platformon fut, mivel a résztvevők egyéni 

beállításai döntik el, hogy az Érintett életkora látható-e, és ez alapján a résztvevők 

nem szűrhetők, a játékszabályban feltüntetésre kerül, hogy az akció a 16. életévét 

betöltöttekre korlátozódik; 

iii. személyes kapcsolatfelvételen alapuló promóciók esetén a hostess biztosítja, hogy 

minden résztvevő 16. életévét betöltött személy legyen. (b) Az adatkezelés az 

Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. cikk (1) (f)). 

 

40. A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Vezeték és utónév; születési dátum; 

telefonszám; lakcím (város, utca, körzetszám); 

e-mail cím. 

Hírlevél küldése, közvetlen marketing 

Az Adatkezelő Közösségi Oldalait lájkolók, 

követők, kommentelők minden, általuk 

publikussá tett profil adata (pl. név, e-mail cím, 

fénykép, kommentek, értékelések, stb.)IP cím, 

e-mail cím, hostess aktivitások adatai 

(ajándékok átvételi elismervénye, 

nyeremények postázásához szükséges adatok 

– nyertes játékosok esetén), név, telefonszám, 

e-mail cím, vásárlás időpontja, vásárlás AP 

Kapcsolatfelvétel biztosítása, kapcsolattartás, 

rendezvényeken, játékokban, promóciókon, 

sorsolásokon való részvétel, nyertesek 

értesítése 
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kódja, esetlegesen ajándékok közötti 

preferenciák (pl. színválasztás, város-

választás), esetlegesen ruhaméret/nem 

(amennyiben nem unisex és több méretben 

elérhető az ajándék), aláírás 

IP cím (automatikus rögzítés), demográfiai 

adatok, böngészési előzmények (cookie-kon 

keresztül) 

A Honlapok által nyújtott szolgáltatások 

javítása, magas szintű biztosítása (jogos érdek) 

A Honlapok látogatóinak demográfiai adatai 

(életkor, beszélt nyelv, ország, kor, stb.) 

Honlapok látogatóinak megismerése (jogos 

érdek) 

 

41. Az Érintettek tájékoztatásának módja: 

 

a. hírlevél és direkt marketing esetén az adott felületen elhelyezett Tájékoztató, amely 

szövegét a 3. sz. melléklet tartalmazza; 

b. fogyasztók közvetlen marketing tevékenység során kezelt Személyes Adataival kapcsolatos 

Adatkezelési Tájékoztatók tartalmazza; 

c. rendezvények esetén: az adott rendezvény honlapján vagy Facebook oldalán elhelyezett 

Tájékoztató, amely szövegét a 3. sz. melléklet tartalmazza; 

d. fogyasztók közvetlen marketing tevékenység során kezelt Személyes Adataival kapcsolatos 

Adatkezelési Tájékoztatók tartalmazza; 

e. sorsolások és nyereményjátékok esetén: az adott Honlapon és/vagy a PFK Kft. Közösségi 

Oldalain elhelyezett Tájékoztató, amelynek szövegét 3. sz. melléklet tartalmazza; 

f. fogyasztók közvetlen marketing tevékenység során kezelt Személyes Adataival kapcsolatos 

Adatkezelési Tájékoztatók tartalmazza; 

g. Közösségi Oldalak által működtetett Bővítmények alkalmazása esetén: Tájékoztató, 

amelynek szövegét a 3. sz. melléklet tartalmazza; 

h. fogyasztók közvetlen marketing tevékenység során kezelt Személyes Adataival kapcsolatos 

Adatkezelési Tájékoztatók tartalmazza, és amely a tényleges elhelyezésnek megfelelően 

kerül megfogalmazásra; 

i. Sütik használata esetén: az adott Honlap látogatásakor automatikusan megjelenő mezőbe 

elhelyezett Tájékoztató, amelyet a 3. sz. melléklet tartalmaz. 

 

42.  Az Adatkezelés ideje: 

 

a. Hírlevél, közvetlen marketing esetén: a hozzájárulás visszavonásáig; 

b. Rendezvények és nyereményjátékok esetén: ameddig a rendezvény stb. lebonyolításához 

szükséges, sorsolások esetében a nyertes kihirdetéséig. 

c. Közösségi Oldalak által működtetett Bővítmények alkalmazása, valamint a Pfk Kft. 

Közösségi Oldalain tett felhasználói kommentek esetén: az adatok visszavonásig 

kezelhetők (törlési kérelem, vagy az Érintett az oldalt már nem követi, hozzászólását törli); 

d. Sütik alkalmazása esetén: a sütik által hordozott adatok mindaddig kezelhetők, amíg az 

Érintett böngészési beállításai között le nem tiltja a sütik használatát, de legkésőbb addig, 

amíg az Adatkezelés szükséges a Honlap műszaki üzemeltetéséhez. 

 

43.  A Közösségi Oldalakon való jelenlét és a Weboldalakon a Közösségi Oldalak által működtetett 

Bővítmények elhelyezése útján szerzett adatok kezelése a Közösségi Oldalakon valósul meg, így az 
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adatkezelés időtartamára, módjára, illetve az adatok törlési és módosítási lehetőségeire az adott 

közösségi oldal szabályozása is vonatkozik. 

 

XIII. Webáruház működtetéshez kapcsolódó adatkezelés 

  

44. Jogalap: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pontja, az elektronikus kereskedelemi szolgáltatások, 

valamint az információs társadalommal összefüggő szolgáltatások egyes kérdéseiről szóló 2001. évi 

CVIII. törvény (a továbbiakban: Elker tv.) 13/A. § (3) bekezdése. 

 

45. A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Felhasználói név Azonosítás, a regisztráció lehetővé tétele 

Jelszó A felhasználói fiókba történő biztonságos 

belépést szolgálja 

Vezeték-és keresztnév A kapcsolatfelvételhez, a vásárláshoz és a 

szabályszerű számla kiállításához szükséges 

E-mail cím Kapcsolattartás 

Telefonszám Kapcsolattartás, a számlázással, vagy a 

szállítással kapcsolatos kérdések hatékonyabb 

egyeztetése 

Számlázási név és cím A szabályszerű számla kiállítása, továbbá a 

szerződés létrehozása, tartalmának 

meghatározása, módosítása, teljesítésének 

figyelemmel kísérése, az abból származó díjak 

számlázása, valamint az azzal kapcsolatos 

követelések érvényesítése 

Szállítási név és cím A házhoz szállítás lehetővé tétele 

A vásárlás/regisztráció időpontja Technikai művelet végrehajtása 

A vásárlás/regisztráció kori IP cím Technikai művelet végrehajtása 

 

Sem a felhasználónév, sem az e-mail cím esetében nem szükséges, hogy személyes adatot 

tartalmazzon. 

  

46. Az érintettek köre: A webshopban / weboldalon regisztrált/vásárló valamennyi érintett. 

 

47. Az Érintettek tájékoztatásának módja: 

 

 Az érintett kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, 

azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok 

kezelése ellen, valamint az érintettnek joga van az adathordozhatósághoz, továbbá a hozzájárulás 

bármely időpontban történő visszavonásához. 
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A személyes adatokhoz való hozzáférést, azok törlését, módosítását, vagy kezelésének korlátozását, 

az adatok hordozhatóságát, az adatkezelések elleni tiltakozást az alábbi módokon tudja érintett 

kezdeményezni: 

○ postai úton: PFK Kft., 2030 Érd, Ürmös u. 30., 

○ e-mail útján: info@datecs.hu 

○ telefonon: +36 70-424-6822. 

 

48. Az Adatkezelés ideje: 

 

Az adatkezelés időtartama, az adatok törlésének határideje: A regisztráció törlésével azonnal. Az 

érintett által megadott bármely személyes adat törléséről az adatkezelő a GDPR 19. cikke alapján, 

elektronikus úton tájékoztatja az érintettet. Ha az érintett törlési kérelme kiterjed az általa megadott 

e-mail címre is, akkor az adatkezelő a tájékoztatást követően az e-mail címet is törli. Kivéve a 

számviteli bizonylatok esetében, hiszen a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) 

bekezdése alapján 8 évig meg kell őrizni ezeket az adatokat. 

A könyvviteli elszámolást közvetlenül és közvetetten alátámasztó számviteli bizonylatot (ideértve 

a főkönyvi számlákat, az analitikus, illetve részletező nyilvántartásokat is), legalább 8 évig kell 

olvasható formában, a könyvelési feljegyzések hivatkozása alapján visszakereshető módon 

megőrizni. 

Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelők személye, a személyes adatok címzettjei: 

A személyes adatokat az adatkezelő sales és marketing munkatársai kezelhetik, a fenti alapelvek 

tiszteletben tartásával. 

  

49. Tájékoztatjuk, hogy az adatkezelés szerződés teljesítéséhez szükséges. Köteles a személyes adatokat 

megadni, hogy tudjuk a rendelését teljesíteni. Az adatszolgáltatás elmaradása azzal a 

következményekkel jár, hogy nem tudjuk a rendelését feldolgozni. 

 

XIV. Az e-számlázó alkalmazás működtetéshez kapcsolódó adatkezelés 

 

50. Az e-számlázó program olyan, a Társaság által biztosított szolgáltatás keretében elérhető 

alkalmazás, amelyet bármely felhasználó, azaz természetes, illetve jogi személy vagy jogi 

személyiség nélküli szervezet jogosult igénybe venni, aki az ÁFA törvény alapján annak 

használatára (akár számlakibocsátásra, akár számlabefogadásra) kötelezett. 

 

51. Jogalap: a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja 

 

52. A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Felhasználói név Azonosítás, a regisztráció lehetővé tétele 

Jelszó A felhasználói fiókba történő biztonságos 

belépést szolgálja 

NAV kapcsolat adatai (technikai felhasználó 

neve, xml csere kulcs, xml aláíró kulcs, 

technikai felhasználó jelszava) 

A kapcsolatfelvételhez, a vásárláshoz és a 

szabályszerű számla kiállításához szükséges 

mailto:info@datecs.hu
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E-mail cím Kapcsolattartás 

Telefonszám Kapcsolattartás, a számlázással, vagy a 

szállítással kapcsolatos kérdések hatékonyabb 

egyeztetése 

Számlázási név és cím A szabályszerű számla kiállítása, továbbá a 

szerződés létrehozása, tartalmának 

meghatározása, módosítása, teljesítésének 

figyelemmel kísérése, az abból származó díjak 

számlázása, valamint az azzal kapcsolatos 

követelések érvényesítése 

Felhasználó adószáma A számla kiállításához, ezáltal a program 

használatához szükséges 

 

53. Az érintettek köre: Az applikációba regisztrált, azt használó valamennyi érintett. 

 

54. Az Érintettek tájékoztatásának módja: 

 

Az érintett a program törlésével a személyes adatokhoz való hozzáférést nem akadályozza meg. 

 

Az érintett kérelmezheti az adatkezelőtől a rá vonatkozó személyes adatokhoz való hozzáférést, 

azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok 

kezelése ellen, valamint az érintettnek joga van az adathordozhatósághoz, továbbá a hozzájárulás 

bármely időpontban történő visszavonásához. 

  

A személyes adatokhoz való hozzáférést, azok törlését, módosítását, vagy kezelésének korlátozását, 

az adatok hordozhatóságát, az adatkezelések elleni tiltakozást az alábbi módokon tudja érintett 

kezdeményezni: 

○ postai úton: PFK Kft., 2030 Érd, Ürmös u. 30., 

○ e-mail útján: info@datecs.hu 

○ telefonon: +36 70-424-6822. 

 

55. Az Adatkezelés ideje: 

 

Az adatkezelés időtartama, az adatok törlésének határideje: A regisztráció törlésével azonnal. Az 

érintett által megadott bármely személyes adat törléséről az adatkezelő a GDPR 19. cikke alapján, 

elektronikus úton tájékoztatja az érintettet. Ha az érintett törlési kérelme kiterjed az általa megadott 

e-mail címre is, akkor az adatkezelő a tájékoztatást követően az e-mail címet is törli. Kivéve a 

számviteli bizonylatok esetében, hiszen a számvitelről szóló 2000. évi C. törvény 169. § (2) 

bekezdése alapján 8 évig meg kell őrizni ezeket az adatokat. 

A könyvviteli elszámolást közvetlenül és közvetetten alátámasztó számviteli bizonylatot (ideértve 

a főkönyvi számlákat, az analitikus, illetve részletező nyilvántartásokat is), legalább 8 évig kell 

olvasható formában, a könyvelési feljegyzések hivatkozása alapján visszakereshető módon 

megőrizni. 

mailto:info@datecs.hu
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Az adatok megismerésére jogosult lehetséges adatkezelők személye, a személyes adatok címzettjei: 

A személyes adatokat az adatkezelő sales és marketing munkatársai kezelhetik, a fenti alapelvek 

tiszteletben tartásával. 

  

56. Tájékoztatjuk, hogy az adatkezelés szerződés teljesítéséhez szükséges. Köteles a személyes adatokat 

megadni, hogy tudjuk a rendelését teljesíteni. Az adatszolgáltatás elmaradása azzal a 

következményekkel jár, hogy nem tudjuk a rendelését feldolgozni. 

 

XV. Az Adatkezelő irodáiba és gyáraiba fizikailag belépők adatainak kezelése biztonsági kamera-

megfigyeléssel 

 

57. Jogalap: Az Adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. 

cikk (1) (f)) az alábbi 45. pontban meghatározottak szerint 

 

58.  A kezelt Személyes Adatok köre és az Adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Video felvételen rögzített képmás A személy- és vagyonbiztonság, valamint 

közegészség és közbiztonság megőrzése (jogos 

érdek) 

 

59. Az Érintettek tájékoztatásának módja: Adatkezelési Tájékoztató elhelyezése mindazon helyszínek 

előtt, amelyek kamara megfigyelés alatt állnak. A Tájékoztató szövegét a 3. és 4. sz. mellékletek 

tartalmazzák. 

 

60.  Az Adatkezelés ideje - összhangban a Személy és Vagyonvédelmi törvény 31/A. § (3) szakaszával 

- 30 (harminc) munkanap. 

 

61. A biztonsági kamera rendszer működéséről szóló részletes szabályok a 4. sz. mellékletben 

találhatók. 

 

XVI. Munkavállalók GPS használatával történő nyomon követése 

 

62.  Jogalap: Az adatkezelés az Adatkezelő jogos érdekeinek érvényesítéséhez szükséges (GDPR 6. 

cikk (1) (f)). 

 

63.  A kezelt Személyes Adatok köre és az adatkezelések célja 

SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI ADATKEZELÉS CÉLJA 

Szolgálati gépjárművet használó 

Munkavállalók útnyilvántartása, illetve GPS 

adatai (a jármű pillanatnyi helyzetének és 

sebességének megjelenítése térképen, jármű 

mozgásának megjelenítése visszamenőlegesen 

a térképen, a jármű mozgásának megjelenítése 

- indulási-érkezési pozíciók, megtett kilométer, 

menetidő, állásidő, átlagsebesség) 

Egyes munkafolyamatok pontos 

megszervezése, meghatározott útvonalon 

közlekedő Munkavállaló helyzetének 

ellenőrzése (jogos érdek). 
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64. Az Érintettek tájékoztatásának módja: Adatkezelési Tájékoztató a szolgálati gépjármű 

használatának Munkavállaló általi megkezdése előtt átadott használati szabályzatban. A Tájékoztató 

szövegét a 3. sz. melléklet tartalmazza. 

 

65.  Az Adatkezelés ideje: 5 év. 

 

66.  A Pfk Kft. a GPS nyomkövető rendszert a szolgálati gépjárművekben három állású kapcsoló 

található, amelynek beállításával üzleti célú, magáncélú és bejárási célú használat különíthető el. 

Magáncélú használat esetén, a Pfk Kft. lehetővé teszi azt, hogy a Munkavállaló a GPS 

nyomkövetést kikapcsolhassa, amennyiben a gépjárművet magáncélra kívánja használni. 

 

XVII. Az érintett jogai és azok érvényesítése 

 

67. A vállalkozás a GDPR rendelkezéseivel összhangban az alábbiakat biztosítja az érintettek számára. 

 

Tájékoztatáshoz való jog 

 

68. A tájékoztatáshoz való jog minden adatkezelési jogalap vonatkozásában megilleti az érintettet. 

 

69. A vállalkozás tömör, átlátható, érthető és könnyen hozzáférhető formában, világosan és 

közérthetően megfogalmazva nyújt tájékoztatást az érintettek számára.  

 

70. Az információkat írásban vagy más módon – ideértve adott esetben az elektronikus utat is – kell 

megadni.  

 

Tájékoztatás az érintett kérésére 

 

71. Az érintett kérésére szóbeli tájékoztatás is adható, feltéve, hogy más módon igazolták az érintett 

személyazonosságát. 

 

72. A vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül, de mindenféleképpen a kérelem beérkezésétől 

számított 30 napon belül tájékoztatja az érintettet az egyéb érintetti jogokra vonatkozó érintetti 

kérelem nyomán hozott intézkedésekről.  

 

73. Szükség esetén, figyelembe véve a kérelem összetettségét és a kérelmek számát, a 30 napos határidő 

további 60 nappal meghosszabbítható. A határidő meghosszabbításáról a vállalkozás a késedelem 

okainak megjelölésével a kérelem kézhezvételétől számított 30 napon belül tájékoztatja az 

érintettet. Ha az érintett elektronikus úton nyújtotta be a kérelmet, a tájékoztatást lehetőség szerint 

elektronikus úton kell megadni, kivéve, ha az érintett azt másként kéri. 

 

74.  A tájékoztatást és intézkedést díjmentesen kell biztosítani.  

 

75. Ha az érintett kérelme egyértelműen megalapozatlan vagy – különösen ismétlődő jellege miatt – 

túlzó, úgy a vállalkozás, figyelemmel a kért információ vagy tájékoztatás nyújtásával vagy a kért 

intézkedés meghozatalával járó adminisztratív költségekre: 

 

a) észszerű összegű díjat számíthat fel, vagy  

b) megtagadhatja a kérelem alapján történő intézkedést. 
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76. A kérelem egyértelműen megalapozatlan vagy túlzó jellegének bizonyítása a vállalkozást terheli. 

 

Kötelező tájékoztatás 

 

77. Amennyiben a vállalkozás az adatokat közvetlenül az érintettől szerezte meg (ide értve különösen 

az ügyfeleket), úgy a vállalkozás mindenképpen tájékoztatást nyújt az alábbiakról: 

 

a) a vállalkozás – ha van ilyen – a vállalkozás képviselőjének a kiléte és elérhetőségei;  

b) az adatvédelmi tisztviselő elérhetőségei, ha van ilyen; 

c)  a személyes adatok tervezett kezelésének célja, valamint az adatkezelés jogalapja 

d)  a jogos érdeken alapuló adatkezelés esetén, a vállalkozás vagy harmadik fél jogos érdekei;  

e) adott esetben a személyes adatok címzettjei 

f) adott esetben annak ténye, hogy a vállalkozás harmadik országba vagy nemzetközi 

szervezet részére kívánja továbbítani a személyes adatokat. 

 

78. A személyes adatok első megszerzésének időpontjában a vállalkozás a fentieken túl az érintetteket 

tájékoztatja az alábbiakról is: 

 

a) a személyes adatok tárolásának időtartamáról  

b) az érintett azon jogáról, hogy kérelmezheti a vállalkozástól a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, egyes jogalapokhoz tartozó adatkezelés 

esetében törlését vagy kezelésének korlátozását, és egyes jogalapokhoz tartozó adatkezelés 

esetében tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett 

adathordozhatósághoz való jogáról;  

c) a hozzájáruláson alapuló adatkezelés bármely időpontban történő visszavonásához való 

jog, amely nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés 

jogszerűségét; 

d) a felügyeleti hatósághoz (Nemzeti Adatvédelmi Hatóság, továbbiakban: Hatóság vagy 

NAIH) címzett panasz benyújtásának jogáról; 

e)  arról, hogy a személyes adat szolgáltatása jogszabályon vagy szerződéses kötelezettségen 

alapul vagy szerződés kötésének előfeltétele-e, valamint hogy az érintett köteles-e a 

személyes adatokat megadni, továbbá hogy milyen lehetséges következményekkel járhat 

az adatszolgáltatás elmaradása. 

 

79. Ha a vállalkozás a személyes adatokon a gyűjtésük céljától eltérő célból további adatkezelést kíván 

végezni, a további adatkezelést megelőzően tájékoztatja az érintettet erről az eltérő célról és a 65. 

pontban említett minden releváns kiegészítő információról. 

 

80. A vállalkozás a kötelező tájékoztatásnak többféle módon tehet eleget.  

 

a) A 65. pontban foglalt információkat a vállalkozás ("Adatkezelési tájékoztató" címen) 

közzéteszi honlapján, olyan módon, hogy az könnyen megtalálható és könnyen elérhető 

legyen bárki számára.  

 

b) A honlapon való közzététel mellett vagy helyett, a vállalkozás választhatja az "Adatkezelési 

tájékoztató" szerződés mellékleteként történő hozzáférhetővé tételét. Ebben az esetben 

elegendő az adott érintetti körre vonatkozó adatkezelési tájékoztatást az érintett 
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rendelkezésére bocsátani. Általános Szerződési Feltétel (ÁSZF) részét nem képezheti az 

"Adatkezelési tájékoztató". 

 Hozzáférés joga 

81. A hozzáférés joga minden adatkezelési jogalap vonatkozásában megilleti az érintettet. 

 

82. Az érintett jogosult arra, hogy a vállalkozástól visszajelzést kapjon arra vonatkozóan, hogy 

személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult 

arra, hogy a személyes adatokhoz és a következő információkhoz hozzáférést kapjon: 

 

a) az adatkezelés céljai;  

b) az érintett személyes adatok kategóriái;  

c) azon címzettek vagy címzettek kategóriái, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat 

a vállalkozás közölte vagy közölni fogja 

d) adott esetben a személyes adatok tárolásának tervezett időtartama  

e)  az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vállalkozástól a rá vonatkozó személyes adatok 

helyesbítését, egyes jogalapokhoz kötött adatkezelés esetén ezen adatok törlését vagy 

kezelésének korlátozását, és egyes jogalapokhoz kötött adatkezelés esetén tiltakozhat az 

ilyen személyes adatok kezelése ellen;  

f) a felügyeleti hatósághoz címzett panasz benyújtásának joga;  

g)  ha az adatokat nem az érintettől gyűjtötték, a forrásukra vonatkozó minden elérhető 

információ;  

h) az automatizált döntéshozatal ténye, ideértve a profilalkotást is, valamint legalább ezekben 

az esetekben az alkalmazott logikára és arra vonatkozó érthető információk, hogy az ilyen 

adatkezelés milyen jelentőséggel bír, és az érintettre nézve milyen várható 

következményekkel jár.  

 

83. A vállalkozás az adatkezelés tárgyát képező személyes adatok másolatát az érintett rendelkezésére 

bocsátja.  

 

84. Az érintett által kért további másolatokért a vállalkozás az adminisztratív költségeken alapuló, 

észszerű mértékű díjat számíthat fel, melynek mértékét a vállalkozás árszabási szabályzata, egyéb 

szabályzata, vagy egyéb dokumentum tartalmazza. 

 

Helyesbítéshez való jog 

 

85. A helyesbítéshez való jog minden adatkezelési jogalap vonatkozásában megilleti az érintettet. 

 

86. A vállalkozás, az érintett erre irányuló kérelme esetén indokolatlan késedelem nélkül helyesbíti az 

érintettre vonatkozóan pontatlanul kezelt személyes adatokat. Az érintett jogosult arra, hogy kérje 

a hiányos személyes adatok – egyebek mellett kiegészítő nyilatkozat útján történő – kiegészítését. 

 

Törléshez (elfeledtetéshez) való jog 

 

87. A törléshez (elfeledtetéshez) való jog nem illeti meg az érintettet automatikusan, minden 

jogalaphoz kapcsolódó adatkezelés vonatkozásában. 
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88. A vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül törli az érintettre vonatkozó személyes adatokat, ha 

az alábbi indokok valamelyike fennáll:  

 

a) a személyes adatokra már nincs szükség abból a célból, amelyből azokat gyűjtötték vagy 

más módon kezelték;  

b) az érintett visszavonja az adatkezelés alapját képező hozzájárulását (hozzájáruláson alapuló 

adatkezelés esetén), és az adatkezelésnek nincs más jogalapja;  

c) az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen, és nincs elsőbbséget élvező jogszerű ok az 

adatkezelésre a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében 

(közhatalmi jogosítványon alapuló vagy jogos érdeken alapuló adatkezelés) 

d) a személyes adatok jogellenesen kerültek kezelésre; 

e) a személyes adatokat a vállalkozásra alkalmazandó uniós vagy tagállami jogban előírt jogi 

kötelezettség teljesítéséhez törölni kell;  

 

89. Az érintett törlési kérelmének a vállalkozás nem tesz eleget, amennyiben az adatkezelés szükséges 

a személyes adatok kezelését előíró, a vállalkozásra alkalmazandó jogszabályi kötelezettség 

teljesítéséhez. 

 

90. Amennyiben a vállalkozáshoz törlési kérelem érkezik, a vállalkozás első lépésként megvizsgálja, 

hogy a törlési kérelem valóban a jogosulttól származik-e. Ennek érdekében a vállalkozás elkérheti 

az érintett és a vállalkozás között fennálló szerződés azonosítására szolgáló adatokat (például 

szerződésszám, szerződés kelte), az érintett számára a vállalkozás által kiállított irat 

azonosítószámát, az érintettről nyilvántartott személyazonosító adatok megadását (a vállalkozás 

azonban nem kérhet azonosításként olyan plusz adatot, amelyet az érintettről nem tart nyilván). 

 

91. Amennyiben a vállalkozásnak eleget kell tennie a törlési kérelemnek, úgy köteles mindent megtenni 

annak érdekében, hogy a személyes adat az összes adatbázisból törlésre kerüljön. 

 

92. A vállalkozás a törlésről jegyzőkönyvet vesz fel annak érdekében, hogy a törlés megtörténtét 

igazolni tudja. A jegyzőkönyvet a vállalkozás képviselője vagy az a személy(ek) írja(ák) alá, aki(k)nek 

erre a munkaköri leírása nyomán jogosultsága van. A törlési jegyzőkönyv tartalmazza: 

 

a) az érintett nevét 

b) a törölt személyes adattípust  

c) a törlés időpontját. 

 

93. A vállalkozás tájékoztatja a törlési kötelezettségről mindazokat, akik számára a személyes adat 

továbbításra került. 

 Az adatkezelés korlátozáshoz való jog 

94. A korlátozáshoz való jog minden adatkezelési jogalap vonatkozásában megilleti az érintettet. 

 

95. A vállalkozás az érintett kérésére korlátozza az adatkezelést, ha az alábbiak valamelyike teljesül: 

 

a) az érintett vitatja a személyes adatok pontosságát, ez esetben a korlátozás arra az 

időtartamra vonatkozik, amely lehetővé teszi, hogy az vállalkozás ellenőrizze a személyes 

adatok pontosságát;   
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b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok törlését, és ehelyett kéri azok 

felhasználásának korlátozását;  

c) a vállalkozásnak már nincs szüksége a személyes adatokra adatkezelés céljából, de az 

érintett igényli azokat jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez; 

vagy 

f)  az érintett a 17. és 18. pontok szerint alkalmazott adatkezelés jogalapok esetében 

(közhatalmi jogosítványon alapuló vagy jogos érdeken alapuló adatkezelés) tiltakozott az 

adatkezelés ellen; ez esetben a korlátozás arra az időtartamra vonatkozik, amíg 

megállapításra nem kerül, hogy a vállalkozás jogos indokai elsőbbséget élveznek-e az 

érintett jogos indokaival szemben.  

 

96. Ha az adatkezelés az előző pont alapján korlátozás alá esik, az ilyen személyes adatokat a tárolás 

kivételével csak az érintett hozzájárulásával, vagy jogi igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez 

vagy védelméhez, vagy más természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében, vagy az 

Európai Unió, illetve valamely tagállam fontos közérdekéből lehet kezelni.  

 

97. A vállalkozás tájékoztatja a kötelezettségről mindazokat, akik számára a személyes adat 

továbbításra került. 

 

Tiltakozás 

 

98. A tiltakozás joga az érintettet a közhatalmi jogosítványon alapuló vagy jogos érdeken alapuló 

adatkezelés adatkezelési jogalapok esetében illeti meg.  

 

99. A vállalkozás az érintett tiltakozás iránti kérelme esetén a személyes adatokat nem kezelheti tovább, 

kivéve, ha bizonyítja, hogy az adatkezelést olyan kényszerítő erejű jogos okok indokolják, amelyek 

elsőbbséget élveznek az érintett érdekeivel, jogaival és szabadságaival szemben, vagy amelyek jogi 

igények előterjesztéséhez, érvényesítéséhez vagy védelméhez kapcsolódnak.  

 

100. Ha a személyes adatok kezelése közvetlen üzletszerzés érdekében történik, az érintett jogosult arra, 

hogy bármikor tiltakozzon a rá vonatkozó személyes adatok e célból történő kezelése ellen.  

 

101. Ha az érintett tiltakozik a személyes adatok közvetlen üzletszerzés érdekében történő kezelése 

ellen, akkor a személyes adatok a továbbiakban e célból nem kezelhetők. 

 

Adathordozhatósághoz való jog  

 

102. Az adathordozhatósághoz való jog a hozzájáruláson vagy a szerződésen alapuló adatkezelés jogalap 

esetében illeti meg az érintettet, ha az adatkezelés automatizált módon történik. 

 

103. A vállalkozás biztosítja, hogy érintett a rá vonatkozó, általa a vállalkozás számára rendelkezésére 

bocsátott személyes adatokat tagolt, széles körben használt, géppel olvasható formátumban 

megkapja, továbbá, hogy ezeket az adatokat az érintett egy másik adatkezelőnek továbbítsa. 

XVIII. Adatkezelési tevékenységek nyilvántartása 
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104. Az adatkezelési tevékenységek nyilvántartását a vállalkozás az elszámoltathatóság elvéből 

következően annak érdekében végzi, hogy az GDPR-nak való megfelelést nyomon tudja követni, 

és igazolni tudja. 

 

105. A vállalkozás a felelősségébe tartozóan végzett adatkezelési tevékenységekről legalább az alábbi 

nyilvántartásokat vezeti: 

 

a) adattovábbítás nyilvántartása 

b) érintetti jogok érvényesítése iránti kérelmek és az arra a vállalkozás által adott válaszok 

nyilvántartása 

c) hatósági megkeresések és az arra a vállalkozás által adott válaszok nyilvántartása 

d) adatkezelés megszüntetése iránti kérelmek nyilvántartása 

e) ügyfelek nyilvántartása 

f) marketing célú megkeresések nyilvántartása 

g) munkaviszonnyal összefüggő személyes adatok kezelésének nyilvántartása 

h) munkaerő-felvétel nyilvántartása 

i) adatvédelmi incidensek nyilvántartása. 

 

106.  A vállalkozás a felelősségébe tartozóan végzett, az 58-63. pontokban meghatározott adatkezelési 

tevékenységekről vezetett nyilvántartásait az alábbi tartalommal vezeti: 

 

a) a vállalkozás neve és elérhetősége, valamint – ha van ilyen – a vállalkozás képviselőjének 

és az adatvédelmi tisztviselőnek a neve és elérhetősége;  

b) az adatkezelés céljai;  

c) az érintettek kategóriáinak, valamint a személyes adatok kategóriáinak ismertetése;  

d) olyan címzettek kategóriái, akikkel a személyes adatokat közlik vagy közölni fogják  

e) adott esetben a személyes adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 

történő továbbítására vonatkozó információk; 

f) ha lehetséges, a különböző adatkategóriák törlésére előirányzott határidők; 

g) ha lehetséges, a technikai és szervezési intézkedések általános leírása.  

 

107. Amennyiben a vállalkozás adatfeldolgozóként is végez tevékenységet, úgy a vállalkozás 

nyilvántartást vezet a vállalkozás nevében végzett adatkezelési tevékenységek valamennyi 

kategóriájáról. Ez a nyilvántartás a következő információkat tartalmazza:  

 

a) az adatfeldolgozó vagy adatfeldolgozók és azok képviselőinek neve és elérhetőségei; 

b) a vállalkozás nevében végzett adatkezelési tevékenységek kategóriái;  

c) adott esetben a személyes adatok harmadik országba vagy nemzetközi szervezet részére 

történő továbbítása.  

 

108. A nyilvántartásokat a vállalkozás írásban vezeti, papír alapon vagy elektronikus formátumban.   

 

XIX. Adatbiztonsági rendelkezések 

 

109.  A vállalkozás a tudomány és technológia állása és a megvalósítás költségei, továbbá az adatkezelés 

jellege, hatóköre, körülményei és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadságaira 

jelentett, változó valószínűségű és súlyosságú kockázat figyelembevételével megfelelő technikai és 



21 

 

 

szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockázat mértékének megfelelő 

szintű adatbiztonságot garantálja. 

 

110. Előzőek értelmében a vállalkozás köteles garantálni az általa kezelt adatok bizalmasságát, 

sérthetetlenségét és rendelkezésre állását. 

 

111. A megfelelő szintű adatbiztonsági intézkedések meghatározása érdekében a vállalkozás a 

kezelésében lévő minden egyes adatállományt a védelmi igény szempontjából értékel, és biztonsági 

fokozatba sorol.  

 

112. Az egyes adatkezelések biztonsági fokozatának megállapításához elemezni kell:  

 

a) a kezelt személyes adatok jogosulatlan megismerésével, megváltoztatásával, törlésével, a 

hardver- és szoftvereszközök megrongálásával járó kockázatot és a várható kárt; 

b) azt, hogy helyreállítható-e a sérült adatállomány, valamint az esetleges helyreállítás 

ráfordításait, a személyes adatok reprodukálásához szükséges adatforrások rendelkezésre 

állását, a manuális háttérnyilvántartásból az elveszített adatok pótlásának lehetőségét;  

c) azt, hogy a kezelt személyes adatok jellegére tekintettel indokolt-e megkülönböztetett 

biztonsági előírásokat alkalmazni;  

d) az adatbiztonságot veszélyeztető más kockázati elemeket;  

 

113. Az adatkezelés biztonsága megvalósítása érdekében a vállalkozás fizikai, logikai és adminisztratív 

kontrollokat alkalmaz együttesen. 

 

114. A vállalkozás legalább az alábbi fizikai kontrollokat alkalmazza: 

 

a) a vállalkozás a jogosulatlan személyek belépésének kiszűrésére alkalmas beléptetési 

rendszer működtetésével biztosítja, hogy épületébe/irodájába jogosulatlan személyek ne 

léphessenek be [ez lehet elektronikus beléptetési rendszer működtetés; vagy egyszerű kulcsos beléptetés, 

ahol a kulcs csak belépésre jogosultaknak áll rendelkezésre; vagy bármi más, olyan módszer, amely a cél 

megvalósulását biztosítja] 

 

b) a vállalkozás az általa, mind elektronikusan, mind pedig papír alapon kezelt adatokhoz való 

jogosulatlan hozzáférés elkerülése érdekében biztosítja, hogy a kezelt adatokhoz fizikailag 

ne férhessen hozzá arra jogosulatlan személy [irodák, szerver szobák zárása; monitor fóliák 

alkalmazása; monitorok olyan módon történő elhelyezése, hogy az azon szereplő adatokra kizárólag a 

jogosultak láthassanak rá; csak a vállalkozás által auditált adathordozót lehessen a számítógépekhez 

csatlakoztatni; vagy bármi más, olyan módszer, amely a cél megvalósulását biztosítja]. 

 

115. A vállalkozás legalább az alábbi logikai kontrollokat alkalmazza: 

 

a) a vállalkozás biztosítja, hogy az általa kezelt adatokhoz kizárólag az arra megfelelő 

jogosultsággal rendelkezők férjenek hozzá [jogosultsági szintek meghatározása munkakörönként; 

számítógépes adatbázisokhoz való hozzáférés jogosultsági szinteknek megfelelő beállítása; a belső 

számítógépes hálózatba való belépés felhasználó névhez és jelszóhoz kötése; vagy bármi más, olyan 

módszer, amely a cél megvalósulását biztosítja] 

 

116. A vállalkozás legalább az alábbi adminisztratív kontrollokat alkalmazza: 
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a) a vállalkozás biztosítja, hogy a személyes adatokhoz való esetleges hozzáférés 

dokumentációkban nyomon követhető legyen [tevékenység logolás; épületbe/irodába való 

beengedés naplózása (akár papír alapon); vagy bármi más, olyan módszer, amely a cél megvalósulását 

biztosítja] 

 

b) a vállalkozás biztosítja olyan iratkezelési eljárásrend kialakítását, hogy a hozzá tévesen 

beérkező személyes adatokat tartalmazó iratok a lehető leghamarabb kiszűrésre kerüljenek 

és azokat a lehető legszűkebb személyi kör ismerje meg [amennyiben a postabontó úgy ítéli meg, 

hogy ilyen adatot tartalmazó irat birtokába jutott, úgy azt kizárólag erre vagy bármi más, olyan módszer, 

amely a cél megvalósulását biztosítja] 

 

XX. Adatvédelmi incidensek kezelése 

 

117. Az adatvédelmi incidens megfelelő és kellő idejű intézkedés hiányában fizikai, vagyoni vagy nem 

vagyoni károkat okozhat a természetes személyeknek, többek között a személyes adataik feletti 

rendelkezés elvesztését vagy a jogaik korlátozását, a hátrányos megkülönböztetést, a 

személyazonosság-lopást vagy a személyazonossággal való visszaélést, a pénzügyi veszteséget, a jó 

hírnév sérelmét, a szakmai titoktartási kötelezettség által védett személyes adatok bizalmas 

jellegének sérülését, illetve a szóban forgó természetes személyeket sújtó egyéb jelentős gazdasági 

vagy szociális hátrányt.  

 

118. Az adatvédelmi incidenst a vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül, és ha lehetséges, legkésőbb 

72 órával azután, hogy az adatvédelmi incidens a tudomására jutott, bejelenti a hatóságnak. 

 

119. Az adatvédelmi incidenst nem kell a hatóságnak bejelenteni, ha az adatvédelmi incidens 

valószínűsíthetően nem jár kockázattal a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve. 

 

120. Amennyiben a bejelentés nem történik meg 72 órán belül, mellékelni kell hozzá a késedelem 

igazolására szolgáló indokokat is. 

 

121. Amennyiben az adatvédelmi incidens hatóság számára történő bejelentése szükséges, úgy a 

bejelentésben:  

 

a) ismertetni kell az adatvédelmi incidens jellegét, beleértve – ha lehetséges – az érintettek 

kategóriáit és hozzávetőleges számát, valamint az incidenssel érintett adatok kategóriáit és 

hozzávetőleges számát;  

b) közölni kell az adatvédelmi tisztviselő vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb 

kapcsolattartó nevét és elérhetőségeit;  

c) ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket;  

d) ismertetni kell a vállalkozás által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett 

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges 

hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.  

 

122. Ha az adatvédelmi incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek 

jogaira és szabadságaira nézve, a vállalkozás indokolatlan késedelem nélkül tájékoztatja az érintettet 

az adatvédelmi incidensről.  

 



23 

 

 

123. A 109. pont szerinti tájékoztatásban az érintettel világosan és közérthetően ismertetni kell az 

adatvédelmi incidens jellegét, és közölni kell: 

 

a) az adatvédelmi tisztviselő vagy a további tájékoztatást nyújtó egyéb kapcsolattartó nevét 

és elérhetőségeit;  

b) ismertetni kell az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető következményeket;  

c) ismertetni kell a vállalkozás által az adatvédelmi incidens orvoslására tett vagy tervezett 

intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges 

hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedéseket.  

 

124. Az érintettet nem kell tájékoztatni, ha a következő feltételek bármelyike teljesül:  

 

a) a vállalkozás megfelelő technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre, és 

ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens által érintett adatok tekintetében 

alkalmazták, különösen azokat az intézkedéseket – mint például a titkosítás alkalmazása –

, amelyek a személyes adatokhoz való hozzáférésre fel nem jogosított személyek számára 

értelmezhetetlenné teszik az adatokat;  

b) a vállalkozás az adatvédelmi incidenst követően olyan további intézkedéseket tett, amelyek 

biztosítják, hogy az érintett jogaira és szabadságaira jelentett, a magas kockázat a 

továbbiakban valószínűsíthetően nem valósul meg;  

c) a tájékoztatás aránytalan erőfeszítést tenne szükségessé. Ilyen esetekben az érintetteket 

nyilvánosan közzétett információk útján kell tájékoztatni, vagy olyan hasonló intézkedést 

kell hozni, amely biztosítja az érintettek hasonlóan hatékony tájékoztatását. 

 

125. Amennyiben a vállalkozás adatfeldolgozási tevékenységet is végez, úgy a nála bekövetkezett 

adatvédelmi incidensről haladéktalanul tájékoztatja az adatkezelőt, akinek a számára az 

adatfeldolgozási tevékenységet végzi. 

 

126. Amennyiben a vállalkozás adatfeldolgozót alkalmaz, úgy az adatfeldolgozó szerződésben ki kell 

kötni, hogy az adatfeldolgozó köteles a nála bekövetkezett adatvédelmi incidenst haladéktalanul 

bejelenteni a vállalkozásnak.  

 

XXI. Ügyfél adatok kezelése 

 

127. Az Adatkezelő a megadott Személyes Adatokat a fenti pontokban írt céloktól eltérő célokra nem 

használja fel. 

 

128. Az Érintett a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén jogosult a hozzájárulását bármikor 

visszavonni, amely azonban nem érinti a visszavonás előtti adatkezelés jogszerűségét. 

 

129. Abban az esetben, amikor az Adatkezelés jogalapja az Adatkezelő lényeges jogos érdeke, az 

Adatkezelő a GDPR vonatkozó rendelkezéseivel összhangban elvégezte és a jövőben is elvégezheti 

az érdekmérlegelési tesztet, amely alátámasztja, hogy az Adatkezelő adott Adatkezeléshez 

kapcsolódó jogos érdeke erősebb az Érintettnek az Adatkezeléssel összefüggő jogainál és 

szabadságainál. Az Adatkezelő erre irányuló kérés esetén a jelen Szabályzatban írtak szerint 

tájékoztatást nyújt az Érintett részére a jelen bekezdésben foglaltakkal kapcsolatban. 
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130. Az Adatkezelő a Személyes Adatokat a jóhiszeműség és a tisztesség és átláthatóság elveinek, 

valamint a hatályos jogszabályok és jelen Szabályzatban rendelkezéseinek megfelelően kezeli. 

 

131. Az Adatkezelő a Személyes Adatokat csak a jelen Szabályzatban, ill. a vonatkozó jogszabályokban 

meghatározott célból kezeli. A kezelt Személyes Adatok köre arányban áll az adatkezelés céljával, 

azon nem terjeszkedhet túl. 

 

132. Minden olyan esetben, ha a Személyes Adatokat az Adatkezelő az eredeti adatfelvétel céljától eltérő 

célra kívánja felhasználni, erről az Érintettet tájékoztatja, és ehhez előzetes, kifejezett hozzájárulását 

megszerzi, illetőleg lehetőséget biztosít számára, hogy a felhasználást megtiltsa. 

 

133. Adatkezelő a megadott Személyes Adatokat nem ellenőrzi. A megadott Személyes Adatok 

megfelelőségéért kizárólag az azt megadó személy felel. 

 

134. Ha az Adatkezelés hozzájáruláson alapul, a 16. életévét be nem töltött személy érintett Személyes 

Adatai csak a felette szülői felügyeletet gyakorló nagykorú személy hozzájárulása esetén kezelhetők. 

Az Adatkezelő köteles minden ésszerű erőfeszítést megtenni, hogy ilyen esetekben ellenőrizze, 

hogy a hozzájárulást a gyermek feletti szülői felügyeleti jog gyakorlója adta meg, illetve 

engedélyezte. Az Adatkezelő által e körben, az érintett Adatkezelések jellegétől függően tett 

intézkedéseket az Egyedi Adatkezelési Szabályzatok tartalmazzák. 

 

135. Az Adatkezelő felhasználhatja az adatok statisztikailag összesített formáját, amely az Érintett 

beazonosítására alkalmas egyéb adatot semmilyen formában nem tartalmazhat, így ez nem minősül 

Adatkezelésnek, sem adattovábbításnak. 

 

136. Az Adatkezelő az általa kezelt Személyes Adat helyesbítéséről, korlátozásáról, ill. törléséről az 

érintett Érintettet, továbbá mindazokat értesíti, akiknek korábban a Személyes Adatot Adatkezelés 

céljára továbbította. Az értesítés mellőzhető, ha ez az Adatkezelés céljára való tekintettel az érintett 

jogos érdekét nem sérti. 

 

XXII. SZEMÉLYES ADATOK TOVÁBBÍTÁSA 

 

137.  Az Adatkezelő hivatalos bírósági, rendőrségi megkeresés, jogi eljárás szerzői-, vagyoni- illetve 

egyéb jogsértés vagy ezek alapos gyanúja miatt harmadik személyek számára hozzáférhetővé teheti 

az Érintett ehhez szükséges Személyes Adatait. Személyes Adatok harmadik személynek vagy 

hatóságok számára történő kiadása – hacsak jogszabály ettől eltérően nem rendelkezik – kizárólag 

hatósági határozat alapján, vagy az Érintett előzetes, kifejezett hozzájárulása esetén lehetséges. 

 

138. Az Adatkezelő jogosult és köteles minden olyan rendelkezésére álló és általa szabályszerűen tárolt 

Személyes Adatot az illetékes hatóságoknak továbbítani, amely Személyes Adat továbbítására őket 

jogszabály vagy jogerős hatósági kötelezés kötelezi. Ilyen adattovábbítás, valamint az ebből 

származó következmények miatt az Adatkezelő nem tehető felelőssé. 

 

139. Amennyiben az Adatkezelő a Személyes Adatokat részben vagy egészben harmadik személy 

számára átadja, úgy az általa kezelt Személyes Adatokat részben vagy egészben e harmadik személy 

számára az Érintett külön hozzájárulásának kikérése nélkül, azonban az Érintettek megfelelő 

előzetes tájékoztatása mellett átadhatja az új üzemeltető részére azzal, hogy ezen adattovábbítás 

az Érintettet nem hozhatja a jelen Szabályzat mindenkor hatályos szövegében megjelölt 
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adatkezelési szabályoknál hátrányosabb helyzetbe. Jelen pont szerinti adattovábbítás esetén az 

Adatkezelő az adattovábbítás előtt lehetőséget biztosít az Érintettek számára arra, hogy az 

adattovábbítás előtt tiltakozzanak az adattovábbítás ellen. Tiltakozás esetén az adott Érintett 

adatainak a jelen pont szerinti továbbítása nem lehetséges. 

 

140. Az Adatkezelő az adattovábbítás jogszerűségének ellenőrzése, valamint az Érintett 

tájékoztatásának biztosítása céljából adattovábbítási nyilvántartást vezet, amelyet a jelen Szabályzat 

5. Melléklet is tartalmaz. 

 

XXIII. Munkaviszonnyal összefüggő adatkezelések 

 

141. A vállalkozás a 24. pont szerinti "Adatkezelési tájékoztatóba" belefoglalja az álláspályázatokra 

vonatkozóan a 25. és 26. pontban meghatározottakat. A vállalkozás az általa kiírt álláspályázatban 

az elérhetőség megjelölésével hivatkozik az "Adatkezelési tájékoztatóra". Amennyiben a vállalkozás 

nem elektronikus úton tette elérhetővé az "Adatkezelési tájékoztatót", úgy a vonatkozó 

rendelkezéseket az álláspályázatba foglalja. 

 

142. Amennyiben a vállalkozás az álláspályázat az állás betöltését követően is tárolni kívánja az 

álláspályázó által beadott iratokat, úgy ehhez az álláspályázó hozzájárulását kell kérni. A 

hozzájárulásnak önkéntesnek, konkrétnak, megfelelő tájékoztatáson alapulónak és egyértelműnek 

kell lennie. Ennek érdekben a hozzájáruló nyilatkozatnak legalább az alábbiakat kell tartalmaznia:  

 

a) a vállalkozás képviselőjének kiléte és elérhetőségei;  

b) a személyes adatok tervezett kezelésének célja [például későbbi megkeresés újonnan megnyílt 

pozíció betöltésére], valamint az adatkezelés jogalapja (hozzájáruláson alapuló); 

c) a személyes adatok tárolásának időtartama; 

d) az érintett azon joga, hogy kérelmezheti a vállalkozástól a rá vonatkozó személyes 

adatokhoz való hozzáférést, azok helyesbítését, törlését vagy kezelésének korlátozását; 

e) az érintett azon joga,  hogy bármely időpontban visszavonhatja a hozzájárulását, amely 

azonban nem érinti a visszavonás előtt a hozzájárulás alapján végrehajtott adatkezelés 

jogszerűségét; 

f) a hatósághoz címzett panasz benyújtásának jogáról. 

 

143. A pályázat elbírálása után az eredménytelen pályázók személyes adatait tartalmazó adathordozókat 

a pályázónak – kérésére – 90 napon belül vissza kell küldeni, vagy a pályázónak a személyes adatai 

további pályázatok során történő felhasználására vonatkozó hozzájárulása hiányában meg kell 

semmisíteni. A megsemmisítésről (törlésről) jegyzőkönyvet kell felvenni.  

 

144.  A vállalkozás a munkavállalók adatait a Mt. vonatkozó rendelkezései alapján kezeli és az Mt-ben 

meghatározott módon tájékoztatja, a GDPR-ban foglalt adatkezelési alapelvek betartása mellett. 

 

145. A vállalkozás a munkavállalóknak tájékoztatást ad az általa igénybe vett adatfeldolgozókkal 

kapcsolatban azok kilétéről és a számukra továbbított adatok köréről. 

 

146. A munkaviszonyban történő adatkezelés során jellemzően az alábbi jogalapok merülhetnek fel: 

 

a) szerződésen alapuló [a munkaszerződés] 

b) jogi kötelezettségen alapuló [például adózás, tartásdíj levonás] 
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c) jogos érdeken alapuló [például munkahelyi ellenőrzéssel kapcsolatos adatok]. 

 

147.  Amennyiben a vállalkozás 18. pont alapján kezel adatot, úgy a GDPR rendelkezéseinek 

megfelelően ez esetben szükséges az alábbi érdekmérlegelési tesztet elvégezni: 

 

a) a vállalkozás jogos érdekének megnevezése 

b) kik az érintettek és milyen jogai sérülnek 

c) érdekmérlegelés 

d) milyen intézkedéseket, garanciákat alkalmaz a vállalkozás az így gyűjtött személyes adatok 

megfelelő védelme érdekében. 

 

148. Az adott személyes adat körének kezelésére vonatkozóan elvégzett érdekmérlegelési teszt(ek)et a 

munkavállalók számára hozzáférhetővé kell tenni [például belső hálózat útján, munkaszerződés 

mellékleteként]. 

 

XXIV. Az adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozó rendelkezések 

 

149. Ha az adatkezelést a vállalkozás nevében más végzi [például bérszámfejtés, szerver szolgáltatás, honlap 

üzemeltetés], a vállalkozás kizárólag olyan adatfeldolgozókat vehet igénybe, akik vagy amelyek 

megfelelő garanciákat nyújtanak az adatkezelés GDPR követelményeinek való megfelelését és az 

érintettek jogainak védelmét biztosító, megfelelő technikai és szervezési intézkedések 

végrehajtására.  

 

150. Az adatfeldolgozó a vállalkozás előzetesen írásban tett eseti vagy általános felhatalmazása nélkül 

további adatfeldolgozót nem vehet igénybe.  

 

151. Az adatfeldolgozó által végzett adatkezelés vonatkozásában a vállalkozás és az adatfeldolgozó 

szerződést kötnek. Ezen szerződés az adatkezelés tárgyát, időtartamát, jellegét és célját, a személyes 

adatok típusát, az érintettek kategóriáit, valamint a vállalkozás kötelezettségeit és jogait határozza 

meg.  

 

152. Az előző pont szerinti szerződés különösen előírja, hogy az adatfeldolgozó:  

 

a) a személyes adatokat kizárólag a vállalkozás írásbeli utasításai alapján kezeli,  

b) biztosítja azt, hogy a személyes adatok kezelésére feljogosított személyek titoktartási 

kötelezettséget vállalnak vagy jogszabályon alapuló megfelelő titoktartási kötelezettség 

alatt állnak;  

c) alkalmazza a legalább a vállalkozás által előírt szintű adatbiztonsági intézkedéseket;  

d) tiszteletben tartja a további adatfeldolgozó igénybevételére vonatkozóan fentebb említett 

feltételeket; 

e) az adatkezelés jellegének figyelembevételével megfelelő technikai és szervezési 

intézkedésekkel a lehetséges mértékben segíti a vállalkozást abban, hogy teljesíteni tudja 

kötelezettségét az érintett jogainak gyakorlásához kapcsolódó kérelmek megválaszolása 

tekintetében;  

f) segíti a vállalkozást az adatvédelmi incidens szerinti kötelezettségek teljesítésében, 

figyelembe véve az adatkezelés jellegét és az adatfeldolgozó rendelkezésére álló 

információkat; 



27 

 

 

g) vállalja, hogy a nála bekövetkező adatvédelmi incidens esetén haladéktalanul tájékoztatja 

erről a vállalkozást; 

h) az adatkezelési szolgáltatás nyújtásának befejezését követően a vállalkozás döntése alapján 

minden személyes adatot töröl vagy visszajuttat a vállalkozásnak, és törli a meglévő 

másolatokat, kivéve, ha az uniós vagy a tagállami jog a személyes adatok tárolását írja elő. 

 

153.  Az adatfeldolgozó és a nála személyes adatokhoz hozzáféréssel rendelkező személy ezeket az 

adatokat kizárólag a vállalkozás utasításának megfelelően kezelheti. 

 

XXV. A SZEMÉLYES ADATOKHOZ HOZZÁFÉRŐK 

154.  Az Adatkezelő biztosítja, hogy illetéktelen személyek ne férhessenek hozzá Személyes Adatokhoz. 

A hozzáférések korlátozása úgy történik, hogy az Adatkezelő minden alkalmazottja csak azokhoz 

a mappákhoz kaphat hozzáférési jogosultságot, amely a munkaköre betöltéséhez szükséges. 

 

155. Jogosulatlan hozzáférés esetén az Adatkezelő belső vizsgálatot folytat le, melyért Kanyár András 

ügyvezető felelős, és megfelelő szankciókat alkalmaz, valamint az ügy súlyossága alapján büntető 

feljelentés is megfontolásra kerül. Amennyiben az illetéktelen hozzáférés Adatvédelmi Incidensnek 

minősül, az Adatkezelő XVIII. részben meghatározottak szerint jár el. 

 

156.  Az alábbi típusú Személyes Adatokhoz az alábbi személyek férhetnek hozzá: 

 

XXVI. A SZEMÉLYES ADATOK TÁROLÁSA ÉS BIZTONSÁGA 

157. Az adatvédelmi tisztviselő 

 

- Adatkezelőnél adatvédelmi tisztségviselő kijelölése nem történt.  

- Indoklás: 

- Adatkezelő nem minősül közhatalmi szervnek vagy egyéb, közfeladatot ellátó szervnek. 

- Adatkezelőnek nincs olyan főtevékenysége, mely az érintettek rendszeres, szisztematikus, 

nagymértékű megfigyelését teszik szükségessé. 

- Adatkezelő fő tevékenysége nem érint különleges kategóriájú személyes adatot. 

- Adatkezelőnek nem főtevékenysége a HR adatok kezelése. 

 

158. Adatvédelmi felelős(ök) elérhetőségei  

 

          SZEMÉLYES ADATOK TÍPUSAI 

 

A SZEMÉLYES ADATOKHOZ 

HOZZÁFÉRŐK 

Munkavállalással kapcsolatos személyes 
adatok (álláshirdetésekre jelentkezők, 
alkalmazottak) 

HR igazgató, vállalati kapcsolatok igazgató, HR 
generalista 
 

Promóciók, rendezvények résztvevőinek, közösségi 
oldalon aktív felhasználók személyes adatai 

Marketing részleg munkatársai 

Kamerafelvételek Security részleg munkatársai 

GPS által rögzített adatok Security részleg munkatársai 

Honlap látogatóinak személyes adatai IT részleg munkatársai, szerver adminisztrátorok 

Vállalkozási szerződések Azon munkavállalók, akik a szerződés létrehozásáért 
és végrehajtásáért felelősek 
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Adatkezelőnél az alábbi területeken kerültek adatvédelmi felelősök kinevezésre: 

Terület  Érintett adat  Fő Felelős neve 

Értékesítési osztály Vevői adatbázis   

Beszerzési osztály Beszállítói adatbázis   

Műszaki osztály Szolgáltatói, közreműködői adatbázis   

Pénzügyi osztály Vállalat könyvelés, kontrolling, 

bérszámfejtés 

  

Marketing osztály Publikációk, hang és képi megjelenés, 

ügyfélmegszólítások (online és 

hagyományos), honlap kezelés 

  

HR Munkaerő felvétel, munkajogviszony, 

általános szerződések 

  

Fejlesztői osztály Alkalmazásokkal kapcsolatos, illetve 

azok által érintett felhasználói 

személyes adatok 

  

 

159.  Az alábbi Személyes Adatok kezelése papír alapon történik: 

 

(a) munkaszerződések, jelenléti ívek, munka-orvosi alkalmassági igazolások, előző munkahely 

kilépő papírjai, távozó munkatársak kilépő papírjai; 

(b) hostess aktivitások adatai (ajándékok átvételi elismervénye; elérhetőségek sorsolásokhoz, ahol 

a nyertes megkereshető) 

 

160. Az alábbi Személyes Adatok kezelése elektronikusan történik: az összes többi, a fenti 147. pontban 

nem említett személyes adat, többek között: 

 

(a) alkalmazottak neve, születési neve, anyja neve, születési hely és idő, adóazonosító jel, TAJ szám, 

bankszámlaszám, állandó és ideiglenes lakcím, személyigazolvány szám, munka-orvosi vizsgálat 

eredménye; 

(b) közösségi média és digitális kampányok adatai; ruhaméretek 

 

161.  A fenti esetekben a Személyes Adatok a következő módokon kerülnek tárolásra: 

 

(a) Papír alapú dokumentumok 

A Személyes Adatok zárt szobában, zárt szekrényekben, illetve páncélszekrényben kerülnek 

elhelyezésre. 

 

(b) Elektronikus dokumentumok 

A Személyes Adatokat az Adatkezelő belső szervereken és külső helyszíneken helyezi el, melyekhez 

a hozzáférés korlátozott biztonsági beállítások és egyéni mappa hozzáférési jogosultságok 

alkalmazásával. 
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162.  A Személyes Adatokat számos Adatbiztonsági Intézkedés védi, melyeknek listája és leírása a 6. sz. 

mellékletben található. 

XXVII. ADATVÉDELMI HATÁSVIZSGÁLAT 

163.  Az Adatkezelőnek nem kötelező adatvédelmi hatásvizsgálatot lefolytatnia, az alábbi okokból: 

 

(a) A GDPR rendelkezései szerint adatvédelmi hatásvizsgálatot olyan esetekben kell lefolytatni, ha 

az adatkezelés valamely típusa valószínűleg magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira 

és szabadságaira nézve. A W29-es munkacsoport („W29”) 43-as állásfoglalása tartalmazza azon 

feltételek listáját, melynek fennállása esetén az adatkezelés valószínűsíthetően magas kockázatot 

jelent. E feltételek közé tartozik a módszeres megfigyelés, vagyis az érintettek megfigyelése, 

nyomon követése vagy ellenőrzése céljából végzett adatkezelés, amely azért tartozik a figyelembe 

veendő szempontok közé, mert a személyes adatok gyűjtése olyan körülmények között folyhat, 

ahol előfordulhat, hogy az érintettek nem tudják, ki gyűjti, és hogyan használja fel adataikat. Ide a 

sorolja még a W29 a kiszolgáltatott helyzetben lévő érintettek, különösen a munkavállalók 

adatainak kezelését. 

 

(b) A WP29 szerint minél több feltétel teljesül az adatkezelés során, annál valószínűbb, hogy az 

adatkezelés magas kockázattal jár az érintettek jogaira és szabadságaira nézve. Ha egy adatkezelésre 

nézve kevesebb, mint két feltétel teljesül, a kockázatok alacsony szintje miatt hatásvizsgálat 

elvégzése nem szükséges. 

 

(c) Mivel az Adatkezelő a kamerák használatával kapcsolatos minden kérdésről megfelelően 

tájékoztat minden érintettet, illetőleg a kamarák használatának célja nem a munkavállalók, mint 

kiszolgáltatott érintettek megfigyelése, ezért esetében az adatvédelmi hatásvizsgálat elvégzésével 

kapcsolatos követelmény nem érvényesül. Az Adatkezelő, mint elsődlegesen élelmiszergyártó és 

forgalmazó cég, egyebekben sem nem folytat olyan adatkezelést és nem alkalmaz olyan technológiát, 

amely az Érintettek jogaira és szabadságaira nézve lényeges kockázatot jelentene. 

XXVIII. A SZEMÉLYES ADATOK TÖRLÉSE 

164.  Adatkezelő a Személyes Adatokat haladéktalanul, de legkésőbb 3 (három) munkanapon belül 

eltávolítja, 

 

(a) ha az Érintett azok törlését kéri, vagy amennyiben az Adatkezelés jogalapja hozzájárulás, 

hozzájárulását visszavonja; 

(b) ha az adatkezelés jogszabály által megengedett időtartama lejárt; vagy 

(c) ha az Adatkezelés célja megvalósult. 

 

165.  Az eltávolítandó elektronikus adatok a szerverről való törléssel kerülnek eltávolításra. 

 

166.  Az eltávolítandó papír-alapú adatok papírmegsemmisítők útján fizikai megsemmisítésre kerülnek. 

XXIX. JOGÉRVÉNYESÍTÉSI LEHETŐSÉGEK 

167.  Bármilyen, adatkezeléssel kapcsolatos kérdéssel, észrevétellel kereshetők az Adatkezelő 

munkatársai az ugyfelszolgalat@pfkkft.com e-mail címen. 

 

mailto:ugyfelszolgalat@pfkkft.com
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168.  Az Érintett az Adatkezeléssel kapcsolatos panaszával közvetlenül a Nemzeti Adatvédelmi és 

Információszabadság Hatósághoz (NAIH) cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c.; 

telefon: +36-1-391-1400; e-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu; honlap: www.naih.hu) fordulhat, 

melynek elérhetőségei a következők: 

Cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c. 

Levelezési cím: 1530 Budapest, Pf. 5 

Telefon: +36 1 391 1400 

Telefax: +36 1 391 1410 

E-mail: ugyfelszolgalat@naih.hu 

Honlap: www.naih.hu 

 

169.  Az Érintett jogainak megsértése esetén bírósághoz fordulhat. A per elbírálása a törvényszék 

hatáskörébe tartozik. A per – az érintett választása szerint – az Érintett lakóhelye vagy tartózkodási 

helye szerinti törvényszék előtt is megindítható. Az Adatkezelő kérésre az Érintettet tájékoztatja a 

jogorvoslat lehetőségéről és eszközeiről. 

XXX. JOGÉRVÉNYESÍTÉSI LEHETŐSÉGEK 

170.  Az Adatkezelő fenntartja magának a jogot, hogy a jelen Szabályzatot egyoldalú döntésével 

bármikor módosítsa. 

 

171.  Az Érintett a módosított Szabályzat megismerésével elfogadja a Szabályzat mindenkor hatályos 

rendelkezéseit, ezen túlmenően az egyes Érintettek beleegyezésének kikérésére nincs szükség. 

XXXI. Hatályba léptető és záró rendelkezések 

172. A jelen szabályzat 2018. május 25-én lép hatályba. 

173. A jelen szabályzat módosításának időpontja 2020. szeptember 15. 

 

Budapest, 2018. május 25. 

        PFK Kft. 

       képv. Kanyár András ügyvezető 

mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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1. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ÉRDEKMÉRLEGELÉSI TESZT 

– SZERZŐDÉSES KAPCSOLATTARTÓI ADATOKRA VONATKOZÓAN –  

 

Adatkezelés tárgya:  A jogszabályi kötelezettségen alapuló tevékenység ellátására vonatkozó 

szerződésben (a továbbiakban: szerződés) foglalt kapcsolattartó személyek 

(továbbiakban: érintettek) egyes személyes adatainak kezelése 

 

Jogos érdek jogalap:  A vállalkozás a GDPR 6. cikkében foglaltak megvizsgálását követően arra jutott, 

hogy a szerződésben aláíró félként nem szereplő természetes személyek (érintettek) 

adatai kezelésének jogszerűsége a GDPR 6. cikk (1) f) pontja szerint az adatkezelő 

jogos érdekére alapítható. 

 

Kezelendő személyes adatok: A szerződés szerinti kapcsolattartó személy (érintett) neve, munkahelyi 

telefonszáma és munkahelyi e-mail címe. A személyes adatokat a szerződést 

adatkezelő ügyfeleként aláíró személy bocsátja rendelkezésre. 

 

Adatkezelés célja: A szerződésben foglalt kötelezettségek teljesítéséhez szükséges kapcsolattartás. 

 

Jogos érdek: A vállalkozás által a szerződésben foglaltak hatékony teljesítésének elősegítése. 

 

Érintett jogai, amelyek sérülhetnek: Névviseléshez fűződő jog; természetes személy azonosíthatósága 

egyéb adatok alapján 

 

Érdekmérlegelés: A vállalkozás érdeke a tevékenységének minél hatékonyabb ellátása, annak 

elérésére, hogy a szerződésben vállalt kötelezettségei szakmai teljesítésére tudjon 

megfelelő időt fordítani. A szerződés teljesítéséhez kapcsolódó adminisztratív 

feladatok, igények (például dokumentumok beszerzése) úgy tudnak a lehető 

leghatékonyabban megvalósulni, kielégülni, hogy a vállalkozás ügyfelénél 

alkalmazott, az ezen feladatokért felelős, azok ellátására kompetens személlyel 

folyik a kapcsolattartás. Az érintettel a vállalkozásnak releváns és megfelelő 

kapcsolata áll fenn, hiszen az érintett az adatkezelő ügyfele alkalmazásában áll. 

 

Garanciák: A vállalkozás kizárólag a szerződésben foglaltak teljesítése érdekében kezeli az 

érintett adatait. 

A szerződésben foglalt titoktartási rendelkezések is kötik a vállalkozást. 
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A vállalkozásnál szigorú belső adatkezelési eljárásrend van hatályban, az adatokhoz 

kizárólag arra jogosultak férnek hozzá; az adatok nem kerülnek továbbításra.  

 

Összegzés: A vállalkozás a fentiek alapján úgy ítéli meg, hogy megállapítható a jogos érdeke az 

ügyféllel kötött szerződésben szereplő kapcsolattartók adatainak kezelésére, a 

jogos érdeket nem írják felül az egyén jogai és szabadságjogai. 

 

Budapest, 2018. május 25. 

        PFK Kft. 

       képv. Kanyár András ügyvezető 
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2. SZÁMÚ MELLÉKLET 

- ADATFELDOLGOZÓK – 

[MINTA] 

Funkció  

Név  

Cégjegyzékszám  

Székhely  

E-mail, telefonszám  

Adatfeldolgozás típusa  

 

Funkció  

Név  

Cégjegyzékszám  

Székhely  

E-mail, telefonszám  

Adatfeldolgozás típusa  

 

Funkciók: 

Promóciót lebonyolító ügynökség (fogyasztói promóció regisztrációinak kezelése és Facebook 

promóciókkal kapcsolatos adatkezelés) 

Rendezvényeket lebonyolító ügynökség (Rendezvényeken történő fogyasztói kontaktusok rögzítése, ajándék 

elszámolások) 

Partner specifikus aktivitásokat lebonyolító ügynökség (Partner specifikus aktivitások regisztrációinak, 

ajándék kiküldéseinek kezelése) 

Munkaorvos (foglalkozás egyészségügyi alkalmassági vizsgálathoz beutaló a dolgozónak, tartalmazza: 

dolgozó nevét, pozícióját, TAJ számát, címét, születési dátumát) 

Biztonságtechnikai működtetése és karbantartása, technikai segítségnyújtás (Biztonságtechnikai 

működtetése és karbantartása során átadott adatok) 

(Az Adatkezelő értékesítési képviselői címeit továbbítja az Adatfeldolgozónak borítékok címzése céljából) 
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3. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓK 

[MINTA] 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ ÁLLÁSHIRDETÉSEKRE JELENTKEZŐK RÉSZÉRE (AZ 

ÁLLÁSHIRDETÉSEK SZÖVEGÉBEN) 

Álláshirdetésünkre való jelentkezésekor megadott személyes adatai kezelésének részleteiről a www.datecs.hu 

oldalon található Adatvédelmi Szabályzatból tájékozódhat. 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ ELUTASÍTOTT ÁLLÁSJELENTKEZŐKNEK 

(HOZZÁJÁRULÁS KÉRÉSE) 

Sajnos ezúttal nem Önt választottuk, de amennyiben azt kívánja, hogy a jövőben hasonló állásajánlatokról 

értesítsük, kérjük, adja meg hozzájárulását az alábbi ikonra kattintva. Ha a továbbiakban mégsem kíván 

értesítéseket kapni, az értesítésekről bármikor leiratkozhat. 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ ALKALMAZOTTAK RÉSZÉRE (ÁTADVA ÉS ALÁÍRVA A 

MUNKASZERZŐDÉS MELLÉKLETEKÉNT) 

Adatvédelmi tájékoztató 

Ez a dokumentum (a továbbiakban: „Tájékoztató”) a Munkavállaló munkaszerződésének melléklete, melyet 

a Munkavállaló a PFK Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.13-09-163092, 

rövidített neve: PFK Kft., adószáma: 14362440-2-13, székhelye: 2030 Érd, Ürmös u. 30., a továbbiakban: 

Munkáltató) köt határozatlan időre. A Munkáltatónak a Tájékoztatót elolvasás és megértés után alá kell írnia. 

A Tájékoztató az Európai Parlament és a Tanács (EU) 2016/679 számú, a természetes személyeknek a 

személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról szóló 

rendeletének (általános adatvédelmi rendelet, GPDR), valamint az információs önrendelkezési jogról és az 

információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény alapján részletes tájékoztatást tartalmaz a 

Munkavállaló személyes adatainak Munkáltató által történő kezeléséről az alábbiak szerint: 

1. Cél és jogalap 

A Munkáltató a Munkavállaló személyes adatait, munkavállalással kapcsolatos célok érdekében kezeli. Ez 

magában foglalja az adatok felhasználását a munkaszerződés teljesítésére, a jogszabályi követelményeknek 

való megfelelésre, és a Munkáltató jogos érdekeinek érvényesítésére. A különböző adattípusok tekintetében 

az adatkezelési célok és jogalapok részletes listája a Munkáltató Adatvédelmi Szabályzatában található. 

2. Adattípusok 

A Munkáltató által kezelt személyes adatok típusai, többek között, magukban foglalják a Munkáltató a 

www.datecs.hu honlapon hozzáférhető Adatvédelmi Szabályzatának 32. pontjában foglalt adatokat, így 

többek között, a munkavállaló személyi és kapcsolattartási adatait, bérszámfejtéshez, juttatásokhoz és 

költségekhez szükséges információt, szabadság, betegszabadság és egyéb távollét nyilvántartását; 

karriertörténettel kapcsolatos dokumentumokat, képzési adatokat, eredményeket, teljesítmény-felméréseket, 

stb. 

3. Egészségügyi adatok 

http://www.datecs.hu/
http://www.datecs.hu/
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Amennyiben szükséges, a Munkáltató tárolhat a Munkavállalóra vonatkozó egészségügyi adatokat, amelyek 

magukban foglalhatják a távollét okait, jelentéseket és megjegyzéseket. Ezen adatok kezelésére munkahelyi 

egészségvédelmi és biztonsági követelményeknek való megfelelés érdekében kerül sor. Ezen adatokra 

ugyanakkor a Munkáltatónak a jogszabályok által előírt és vállalati táppénz, egészségbiztosítás és 

életbiztosítás adminisztrációja és kezelése miatt is szüksége van. 

4. Adatok átadása harmadik személyeknek 

Az alábbiakban említetteken kívül a Munkáltató csak akkor ad át munkavállalói személyes adatokat harmadik 

személyeknek, hogyha a Munkáltatót erre jogi kötelezettség terheli, vagy a Munkáltatónak a Munkavállalóval 

szemben fennálló szerződéses kötelezettségei teljesítéséhez szükséges, például a Munkáltatónak 

bérszámfejtő, nyugdíj- vagy egészségbiztosító részére kell átadnia azokat. 

5. Adatfeldolgozók 

A Munkáltató adatfeldolgozóknak munkavállalói személyes adatokat adhat át a munkaviszonyhoz vagy a 

vállalkozás üzletmenetéhez kapcsolódó célokból, beleértve a bérszámfejtést és egészségügyi vizsgálatot. Az 

adatfeldolgozók listáját a Munkáltató Adatvédelmi Szabályzata tartalmazza. 

6. A személyes adatok tárolása és biztonsága 

A Munkavállaló személyes adatai a munkaviszony ideje alatt kerülnek tárolásra, kivéve azokat az adatokat, 

amelynek megőrzését törvény írja elő, vagy amelyek megőrzéséhez a Munkavállaló hozzájárult. Az adatok 

megőrzésével kapcsolatos biztonsági intézkedések a Munkáltató Adatvédelmi Szabályzatában találhatóak. 

7. A Munkavállaló jogai 

A Munkavállalónak joga van a személyes adataihoz való hozzáféréshez, személyes adatainak helyesbítéséhez 

vagy azok törléséhez, a személyes adatait érintő adatkezelés korlátozásához, tiltakozhat az adatkezelés ellen. 

A fenti jogok részletes leírását a Munkáltató Adatvédelmi Szabályzata tartalmazza. 

8. Hozzájárulás visszavonása 

Abban az esetben, ha a Munkavállaló hozzájárulását adta a személyes adatai kezeléséhez, akkor a 

Munkavállalónak (bizonyos esetekben) joga van a hozzájárulást bármikor visszavonni, ami azonban nincs 

kihatással a hozzájárulás visszavonása előtti adatkezelés jogszerűségére. 

9. Jogorvoslatok 

A Munkavállalónak joga van panasszal fordulni a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság 

Hatósághoz vagy a bírósághoz, abban az esetben, ha úgy véli, hogy a Munkavállaló nem felelt meg a 

Munkavállaló személyes adatainak a kezeléséhez szükséges releváns jogszabályi követelményeknek. 

10. Kapcsolattartó 

Abban az esetben, ha a Munkavállalónak bármely aggálya támad az adata kezelésével kapcsolatban, a 

Munkavállaló Kanyár András ügyvezetőt keresheti felvilágosítás végett személyesen vagy e-mail 

(andras.kanyar@datecs.hu) útján. 

11. Adatvédelmi Szabályzat 

További információt a Munkavállaló a Munkáltató honlapján feltüntetett Adatvédelmi Szabályzatban 

találhat. 

mailto:andras.kanyar@datecs.hu
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A BESZÁLLÍTÓKKAL KÖTÖTT SZERZŐDÉSEKBE FOGLALT ADATVÉDELMI 

RENDELKEZÉS 

A jelen szerződésben feltüntetett kapcsolattartó személyes adatait a Pfk Kft. jogos érdekeinek előmozdítása 

céljából kezelheti. Az adatkezelés részleteivel kapcsolatos rendelkezéseket a Pfk Kft. Adatkezelési Szabályzat 

tartalmazza, amely hozzáférhető a www.datecs.hu honlapon. 

PROMÓCIÓS AJÁNDÉK ÁTVÉTELÉVEL KAPCSOLATOS HOZZÁJÁRULÁS 

Az alábbi [linkre kattintva] / [aláírásával] Ön hozzájárul, hogy az ajándék személyre szabásához szükséges 

személyes adatait [vezeték és utónév; telefonszám; lakcím (város, utca, irányítószám); e-mail cím; esetlegesen 

ajándékok közötti preferenciák (pl. színválasztás, város-választás), esetlegesen ruhaméret/nem (amennyiben 

nem unisex és több méretben elérhető az ajándék] a Pfk Kft. a szükséges mértékben kezelje. Az adatkezelés 

részleteivel, valamint az Ön jogaival kapcsolatos részletes tájékoztatást a Pfk Kft. Adatkezelési Szabályzata 

tartalmazza, amely hozzáférhető a datecs.hu honlapon. 

FOGYASZTÓK KÖZVETLEN MARKETING TEVÉKENYSÉG SORÁN KEZELT SZEMÉLYES 

ADATAIVAL KAPCSOLATOS ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓK 

Hírlevél és direktmarketing: 

Amennyiben hírleveleket kíván kapni a PFK Kft-vel kapcsolatos eseményekről és hírekről, valamint 

akciókról, kérjük, kattintson az alábbi ikonra. Az ikonra kattintással Ön hozzájárul ahhoz, hogy adatait [e-

mail cím] a PFK Kft. az Adatvédelmi Szabályzatában foglaltaknak megfelelően kezelje. Az Adatvédelmi 

Szabályzat elérhető a PFK Kft. honlapján [datecs.hu]. Amennyiben a jövőben Ön nem kíván hírleveleket 

kapni, a hírlevelek alján található „leiratkozás” ikonra kattintással Ön a hírlevelekről bármikor leiratkozhat. 

Rendezvények: 

Tájékoztatjuk Önt arról, hogy a rendezvényen való részvétellel összefüggésben kezeljük az Ön személyes 

adatait [vezeték és utónév; telefonszám; lakcím (város, utca, irányítószám); e-mail cím]. Az adatkezelés 

részleteit, valamint az Ön kapcsolódó jogait Adatvédelmi Szabályzatunk tartalmazza. 

Sorsolások és nyereményjátékok: 

A játékban való részvétel esetére Ön hozzájárul ahhoz, hogy személyes adatait [vezeték és utónév; 

telefonszám; lakcím (város, utca, irányítószám); e-mail cím] a részvételéhez szükséges célokból, az azok 

eléréséhez szükséges mértékben a PFK Kft. kezelje. Az adatkezelés részleteit, valamint az Ön kapcsolódó 

jogait a [játékról szóló egyedi tájékoztató dokumentum elnevezése beillesztendő]: [játékról szóló egyedi 

tájékoztató dokumentum linkje beillesztendő] valamint a PFK Kft. Adatvédelmi Szabályzata tartalmazza. 

Közösségi Oldalak által működtetett Bővítmények: 

Tájékoztatjuk, hogy az oldalon kifejtett tevékenységével összefüggésben kezeljük az Ön személyes adatait. 

Az adatkezelés részleteit Adatvédelmi Szabályzatunk tartalmazza. 

A HONLAPON ELHELYEZETT ÉRTESÍTÉS A COOKIE-K HASZNÁLATÁRÓL 

A „Sütik” kis szövegfájlok (adatcsomagok), amelyek a Weboldal meglátogatásakor a Weboldalt felkereső 

számítógépére kerülnek. A Sütik a Weboldal működését segítik, illetve hatékonyabb működését teszik 

lehetővé, valamint információkat adnak a Weboldal tulajdonosai számára. 

http://www.datecs.hu/
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A PFK Kft. a Sütiket a Weboldal használhatóságának és funkcionalitásának javítására használja, valamint 

annak jobb megértésére, hogy a Weboldal látogatói miként használják a Weboldalt és az azokon elhelyezett 

eszközöket, illetve szolgáltatásokat. A Sütik tárolása a Weblap látogatóinak számítógépén történik abból a 

célból, hogy a következő látogatáskor még szórakoztatóbb és élvezetesebb legyen a Weboldal. Ezen 

információk kizárólag belsőleg kerülnek felhasználásra, amelyek alapján kutatásokat végezhetünk az Ön 

demográfiai adataival, illetve érdeklődésével kapcsolatban. A névtelen vagy általános jellegű adatok, 

amelyekből az Ön személye nem azonosítható, nem minősülnek a GDPR és az Infotv. szerinti személyes 

adatnak. 

A PFK Kft. nem használ Sütiket személyi azonosító adatok – például nevek – gyűjtésére, azonban fenntartja 

a jogot, hogy a Sütiben lévő információt a honlap látogatóitól más módon szerzett személyi adatokhoz 

kapcsolja. 

A Süti beállítások a Weboldal látogatójának böngészőjében bármikor megváltoztathatók. Fontos 

ugyanakkor, hogy a Süti beállítások megváltoztatása esetén előfordulhat, hogy nem lesz lehetséges a 

Weboldal valamennyi funkciójának használata. 

A Weboldal felkeresésekor a következő típusú sütik alkalmazásával lehet találkozni: 

(a) A Weboldal működéséhez szükséges sütik 

Ezek olyan Sütik, amelyek mindenképp szükségesek egy Weboldal működéséhez. Ezen sütik nélkül a 

Weboldal nem fog megfelelően működni. 

(b) A Weboldal működését segítő sütik 

Ezek olyan Sütik, amelyek a Weboldal jobb működését segítik elő. Például egyes Sütik megjegyzik a 

Weboldalon előzőleg megtekintett tartalmat. A Weboldal működését segítő Sütik tehát lehetővé teszik a 

tartalom testre szabott, az érdeklődési körnek megfelelő használatát, valamint időt takarítanak meg azzal, 

hogy a Weboldal újbóli látogatásakor vagy regisztrációval elérhető részekbe történő belépéskor nem a 

korábban már megadott információkat újból megadni. 

(c) Közvetlen sütik (first party cookies) 

Ezek olyan Sütik, amelyeket ez a Weboldal helyez el és kizárólag ez a Weboldal tud olvasni. 

(d) Közvetett sütik (third party cookies) 

Ezek olyan Sütik, amelyeket harmadik felek helyeznek el és amelyek különböző szolgáltatásokhoz 

használhatóak fel. 

(e) „Flash”sütik 

A PFK Kft. fentieken kívül ún.„flash”Sütiket is használ. A flash Sütik célja, hogy a Weboldalt meglátogatók 

beállításait – például a hangerő beállítás vagy a játékban elért legmagasabb pontszám – a tartalom megfelelő 

kialakítása céljából kezelje. Azon harmadik felek, akik bizonyos szolgáltatások – például játékok vagy 

hirdetések – nyújtásában a PFK Kft. partnerei, a flash Sütiket nem személyi azonosító jellegű információk 

gyűjtésére használják. 

GPS MEGFIGYELÉSSEL KAPCSOLATOS TÁJÉKOZTATÓ 
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Az Ön használatában lévő szolgálati gépjármű helyzetét és mozgását a Pfk Kft. GPS nyomkövető 

rendszerrel figyeli meg. A megfigyelés célja az egyes munkafolyamatok pontos megszervezése, nagy értékű 

szállítmány, vagy gépjármű útjának követése, munkavállaló életének, testi épségének megóvása, 

meghatározott útvonalon közlekedő munkavállaló helyzetének ellenőrzése. A GPS által felvett adatok 30 

nap kerülnek megőrzésre. További információ a Pfk Kft. a datecs.hu oldalon található Adatvédelmi 

Szabályzatában olvasható, vagy az info@datecs.hu email címen kérhető személyesen. 

KAMERAMEGFIGYELÉSSEL KAPCSOLATOS TÁJÉKOZTATÓ 

[KAMERA IKON] 

Kamerával megfigyelt terület. A megfigyelés célja személy- és vagyonbiztonság, nagyértékű berendezés 

védelme, közegészség és közbiztonság megőrzése. A kamera működtetője a PFK Kft. A kamera felvételek 

30 (harminc) munkanapig kerülnek megőrzésre. A kameraszabályzatot valamint a kamerák 

elhelyezkedéséről, működésének céljáról, a kamerák látószögébe tartozó területekről szóló leírást és 

térképeket a portán tekintheti meg. További információ a PFK Kft. datecs.hu oldalon található Adatvédelmi 

Szabályzatában olvasható. 
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4. SZÁMÚ MELLÉKLET 

A BIZTONSÁGI KAMERARENDSZER MŰKÖDÉSÉRE VONATKOZÓ RÉSZLETES 

SZABÁLYOK 

 

1. A PFK Kft.-nél a PFK Kft. Munkavállalói, valamint a PFK Kft. területén tartózkodó más személyek testi 

épsége, valamint a PFK Kft. területén elhelyezett vagyontárgyak biztonsága érdekében 12 kamerából álló 

zártláncú kamerarendszer (a “Rendszer”) működik. A Rendszer működtetése során a PFK Kft. 

Munkavállalói, valamint a PFK Kft. területére belépő más személyek képmása rögzítésre kerül (a “Felvétel”), 

amely képmás Személyes Adat. 

2. A Rendszer digitális képeket készít és mozgáskövető rendszerrel van ellátva. A Rendszer a megfigyelt 

területen észlelt mozgásokat, a napot, időpontot és helyszínt rögzíti. A kamerák heti 7 napon, 24 órában 

működnek. A képek minősége, a kamera elhelyezkedésétől függően lehetővé teszi, lehetővé teszi természetes 

személyek azonosítását. A kamerák többsége rögzített, míg egyes optikai zoom funkcióval rendelkeznek, 

lehetővé téve azt, hogy szükség esetén valamely személy vagy hely közelebbről is nyomon követhetővé 

váljon. A Rendszer nem használ ún. intelligens technológiát, nem kerül más rendszerekkel összekapcsolásra 

és nem rögzít hangot. Olyan területeken, ahol az Érintettek fokozottan számíthatnak a privát szférájuk 

tiszteletben tartására (pl. mosdó, öltöző, stb.) nem került felszerelésre kamera. 

3. A Felvételeken szereplő Személyes Adatokat az Adatkezelő az alábbi 5. szakaszban foglalt célokból és az 

Adatkezelő jogos gazdasági érdeke alapján kezeli (GDPR 6. cikk (1) (f)). 

4. A Felvételeken rögzített Személyes Adatok 30 nap leteltéig kezelhetők, kivéve, ha a Személyes Adatot 

bírósági vagy más hatósági eljárásban bizonyítékként használják fel a Személy és Vagyonvédelmi Törvény 

31/A. § (4) pontjával összhangban. 

5. A kamerák elhelyezkedéséről, működésük céljáról és a látószögükbe tartozó területekről szóló részletes 

leírás és térképek a kamerával megfigyelt területek portáin kérés esetén megtekinthetők. 

A Felvételeket a PFK Kft. ügyvezetője és a vezető informatikus tekintheti meg, és amennyiben szükséges 

technikai segítségnyújtás (pl. a Rendszer működtetése és karbantartása) céljából, a lenti 7. szakaszban 

meghatározott Adatfeldolgozó, minden esetben a PFK Kft. felügyelete és instrukciói mellett. A Felvételeken 

lévő Személyes Adatokat kezelő, vagy egyéb okból annak megismerésére jogosult személy nevét, az adatok 

megismerésének okát és idejét jegyzőkönyvben kell rögzíteni. 

6. A Rendszer tekintetében technikai segítségnyújtás (pl. a Rendszer működtetése és karbantartása) körébe 

tartozó feladatokat a M-TRADER Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. (Cg.01-09-726212, székhelye: 1062 

Budapest, Bajza u. 58. 2. em. 5.) mint Adatfeldolgozó látja el a PFK Kft.-vel kötött írásbeli szerződés alapján. 

7. A Rendszer által rögzített Személyes Adatok kezelése kapcsán az Érintettek a jelen Szabályzat 13-18. 

szakaszában foglalt valamennyi jogosultsággal és jogorvoslati joggal rendelkeznek, azzal, hogy az Érintettek 

ilyen jogai korlátozható akkor, ha ez szükséges a Érintett vagy más személyek jogainak vagy szabadságainak 

védelme érekében (pl. amennyiben az érintett olyan Felvételhez kíván hozzáférni, amelyen harmadik személy 

is szerepel, és e harmadik személy hozzájárulása nem került beszerzésre, feltéve, hogy a Rendszer nem teszi 

lehetővé az egyes személyek felismerhetetlenné tételét). 
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5. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATTOVÁBBÍTÁSI NYILVÁNTARTÁS 

[MINTA] 

Sorszám Adattovábbítás 

dátuma 

Adattovábbítás 

jogalapja 

Személyes 

adatokról szóló 

tájékoztatás 

címzettje (név, 

lakcím, személyes 

azonosító) 

A 

továbbított 

személyes 

adatok 

köre  

Adatkezelő 

neve 
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6. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATBIZTONSÁGI INTÉZKEDÉSEK 

[MINTA] 

1. BELÉPTETÉS ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő megakadályozza, hogy jogosulatlan személyek hozzáférjenek a rendszerekhez, amelyekben a 

Személyes Adatok feldolgozása történik („Adatkezelő Rendszerek”), ennek érdekében legalább az alábbi 

intézkedéseket alkalmazza: 

Az adatokat fizikiai formában nem tesszük elérhetővé.  

Az elektronikus rendszerekhez való hozzáférést jelszóval védjük. 

 

2. BELÉPÉSI ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő megakadályozza, hogy az Adatkezelő Rendszereket, jogosulatlan felek használhassák vagy 

azokhoz hozzáférhessenek, ennek érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

Az adatkezelő rendszerekhez a hozzáférés kizárólag jelszóval lehetséges, adathordozón semmilyen adatot 

nem tárolunk, adatokat nem sokszorosítunk vagy másolunk. 

Az adathozzáférések és módosítások visszakövethetőek. 

 

3. HOZZÁFÉRÉSI JOGOSULTSÁG ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő garantálja, hogy minden olyan személy, aki az Adatkezelő Rendszereket használja, amelyen 

keresztül hozzáférhet a Személyes Adathoz, rendelkezik speciális hozzáférési engedéllyel a Személyes Adat 

tekintetében, és azokat nem lehet engedély nélkül olvasni, másolni, módosítani, vagy törölni. Ennek 

érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

• Az adatokat titkosított formában tároljuk 

• Az adatokat csak megfelelő jogosultság alapján lehetséges elérni 

• Az adatokon minden módosítás visszakövethető és tiltott. 

A felhasználó munkaviszonyának megszüntetése esetén megfelelő folyamat a hozzáférési jogosultságok 

törlése/visszavonására, amely kiterjed különösen az alábbiakra: 

• az összes rendszerelérési jogosultság visszavonása; 

• a felhasználói fiók letiltása, és a Személyes Adatok feldolgozásához használt mobileszközök törlése; 

• a Személyes Adatok feldolgozásához használt informatikai eszközök (pl. laptop) visszavétele; 

• fizikai belépési jogosultság visszavonása; 
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4. FELHASZNÁLÓ ELLENŐRZÉSE: 

Az Adatkezelő megakadályozza az automatizált Adatkezelő Rendszerek nem engedélyezett használatát, 

ennek érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

Kötelező erejű szerződés(ek) a felhasználókkal, amely tartalmazza többek között a titoktartásra, valamint az 

informatikai és biztonsági szabályzatok betartására vonatkozó kötelezettséget 

Jelszóhasználat 

 

5. ADATTOVÁBBÍTÁS ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő biztosítja, hogy az elektronikus adattovábbítás során, a Személyes Adatot ne lehessen 

jogosulatlanul olvasni, másolni, megváltoztatni, vagy eltávolítani, vagy ugyanezt megtenni az 

adathordozókon történő másolás, tárolás, továbbítás során. Ennek érdekében legalább az alábbi 

intézkedéseket alkalmazza: 

Titkosítás 

 

6. AZ ADATTÁROLÁS ELLENŐRZÉSE: 

Az Adatkezelő megakadályozza, a jogosulatlan személyek személyes adatokhoz való hozzáférését, valamint 

a tárolt személyes adatok jogosulatlan megtekintését, módosítását, vagy törlését (tárolás ellenőrzése). Ennek 

érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

A hozzáférés ellenőrzése 

 

7. DOKUMENTÁCIÓ ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő biztosítja, hogy az Adatkezelő képes legyen felülvizsgálni az Adatkezelő rendszerek összes 

lényeges feldolgozási lépésének dokumentálását, és nyomon követni a Személyes Adatok feldolgozásnak 

egyes lépéseit. Ennek érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

A feldolgozási tevékenységek dokumentálása 

 

8. HELYREÁLLÍTÁSI ELLENŐRZÉS: 

Az Adatkezelő gondoskodik arról, hogy az alkalmazott Adatkezelő Rendszerek hiba esetén helyreállíthatók 

legyenek. Ennek érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

Mentési eljárások (rendszeres backup mentések; priváthasználatú adatok szerverekre mentése tilos) 

 

9. RENDELKEZÉSRE ÁLLÁS ELLENŐRZÉSE: 
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Az Adatkezelő gondoskodik a Személyes Adatok véletlen megsemmisülésével, vagy elvesztésével szembeni 

védelemről és ezért azok mindig rendelkezésre állnak az Adatkezelő számára (rendelkezésre állási 

ellenőrzés). Ennek érdekében legalább az alábbi intézkedéseket alkalmazza: 

Biztonsági mentések készítése 

Magas rendelkezésre állású rendszerek használata. 

Felhőszolgáltatások igénybevétele és a rendelkezésreállás maximalizálása 
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7. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ÉRTESÍTÉS ADATVÉDELMI INCIDENS ESETÉRE 

ADATVÉDELMI INCIDENS BEJELENTÉSE [MINTA] 

SÜRGŐS! 

 

CÍMZETT: 

KÜLDŐ: 

• Cégnév: 

• Küldő személy neve:  

• e-mail címe: 

• telefonszáma: 

• fax-száma: 

• egyéb: 

 

KÜLDÉS DÁTUMA ÉS IDEJE: [Adatkezelő] 

KÜLDÉS MÓDJA: 

• e-mailen 

• faxon 

• egyéb: 

1. KAPCSOLATTARTÓI ADATOK 

1.1 Az Adatkezelő neve és címe: 

1.2 Az Adatkezelő kapcsolattartójának neve: 

1.3 Az előbbi személy elérhetőségei (telefonszám, mobiltelefonszám, email-cím): 

2. A SZEMÉLYES ADATOK MEGSÉRTÉSE VONATKOZÓ LEGFONTOSABB ADATOK ("ELSŐ 

RÉSZ") 

2.1 Az Adatvédelmi Incidens bekövetkeztének időpontja, szükség esetén becslés alapján: 

2.2 Az Adatvédelmi Incidens észlelésének időpontja: 

2.3 A Személyes Adatok megsértésének módja és körülményei: 
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2.4 Az érintett Személyes Adatok jellege és tartalma: 

2.5 Az Adatkezelő által az érintett személyes adatok védelmére alkalmazott vagy alkalmazni tervezett 

műszaki és szervezeti intézkedések:* 

3. A SZEMÉLYES ADATOK MEGSÉRTÉSE VONATKOZÓ TOVÁBBI ADATOK ("MÁSODIK 

RÉSZ") 

3.1 Az Adatvédelmi Incidens összefoglalása, megjelölve az adatok megsértésének fizikai helyét és az érintett 

adathordozót is: 

3.2 Az Érintettek száma: 

3.3 A lehetséges következmények és kedvezőtlen hatások ismertetése az Érintettekre nézve**: 

3.4 A lehetséges kedvezőtlen hatások enyhítésére az Adatkezelő által alkalmazott műszaki és szervezeti 

intézkedések: 

4. HATÁRON ÁTNYÚLÓ VONATKOZÁSOK (HA VANNAK) 

4.1 Az Érintettek között vannak-e más EU tagállamokban élő érintettek: 

Megjegyzések az űrlap kitöltéséhez: 

* Megjegyzés a fenti 2.5 ponthoz 

Rendkívül fontos részletes tájékoztatást nyújtani azzal kapcsolatban, hogy a megfelelő technikai védelmi 

intézkedéseket végrehajtották-e, vagy, hogy ezen intézkedéseket alkalmazták-e a biztonság sérelmével 

érintett adatok tekintetében. 

** Megjegyzés a fenti 3.3 ponthoz 

Lényeges körülmény, hogy az Adatvédelmi Incidens, azaz a személyes adatok megsértése várhatóan 

hátrányosan érinti-e az Érintettek személyes adatait vagy magánéletét. A tekintetben, hogy az Adatvédelmi 

Incidens várhatóan hátrányosan érinti-e az Érintettek személyes adatainak vagy magánéletének védelmét, 

különösen az alábbiakat kell figyelembe venni: 

a) az érintett személyes adatok jellegét és tartalmát, különösen akkor, ha azok pénzügyi információkat, 

különleges adatokat (pl. vallási, etnikai, szexuális irányultságra vonatkozó, egészségügyi és hasonló adatok), 

helymeghatározási adatokat, internetes naplófájlokat, internetes böngészési előzményeket, elektronikus 

levelezési adatokat érintenek; 

b) a személyes adatok megsértésének várható következményeit az Érintettre nézve, különösen akkor, ha a 

személyes adatok megsértése személyes adattal visszaéléshez, testi épség sérelméhez, becsületsértéshez, 

rágalmazáshoz vagy a jóhírnév sérelméhez vezethet; valamint 

c) a személyes adatok megsértésének körülményeit, különösen akkor, ha a Büntető Törvénykönyvről szóló 

2012. évi C. törvényben szabályozott tiltott adatszerzés vagy információs rendszer vagy adat megsértése, 

valamint az információs rendszer védelmét biztosító technikai intézkedés kijátszása bűncselekmények 

gyanúja merül fel, vagy az Adatkezelő tudomással bír arról, hogy az adatokat az adatkezelésre nem jogosult 

személyek kezelik. 
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8. SZÁMÚ MELLÉKLET 

Tisztelt Munkavállaló/Megbízott! 

Összhangban a PFK. Kft. mint Munkáltató/Megbízó adatvédelemmel és adatkezeléssel kapcsolatos belső 

szabályaira, különösen az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat és Tájékoztató rendelkezéseire, 

valamint a vonatkozó jogszabályok előírásaira, a PFK. Kft., ezúton tájékoztatja Önt, hogy munkaügyi- és 

bérnyilvántartásai, valamint megbízással kapcsolatos nyilvántartásai alapján személyes adatokat kezel az 

alábbiak szerint. 

Személyes adatnak minősül az azonosított vagy azonosítható természetes személyre („érintett”) vonatkozó 

bármely információ; azonosítható az a természetes személy, aki közvetlen vagy közvetett módon, különösen 

valamely azonosító, például név, szám, helymeghatározó adat, online azonosító vagy a természetes személy 

testi, fiziológiai, genetikai, szellemi, gazdasági, kulturális vagy szociális azonosságára vonatkozó egy vagy 

több tényező alapján azonosítható. 

Személyes adat csak akkor kezelhető, ha annak megfelelő jogalapja van, így például a munka világában az 

érintett ahhoz kifejezett hozzájárulását adja, vagy az adatkezelés jogi kötelezettség teljesítésén, vagy a 

munkáltató jogos érdekén alapul. 

Kezelt, állami adó- és vámhatóság felé szolgáltatott adatok köre: biztosított családi és utóneve*, 

adóazonosító jel*, születési idő*, biztosítási jogviszonyának kezdete*, kódja*, megszűnése*, a biztosítás 

szünetelésének időtartama*, a heti munkaidő*, a FEOR-szám*, a TAJ szám*, a végzettségét, 

szakképzettségét, szakképesítését, továbbá az ezt igazoló okiratot kibocsátó intézmény neve és az okirat 

száma*. Ha a biztosított nem rendelkezik adóazonosító jellel, a születési családi és utónevét, születési helyét, 

anyja születési családi és utónevét és a biztosított állampolgárságát is kötelező bejelenteni*, bankszámlaszám, 

személyazonosító igazolvány száma, telefonszám, e-mail cím, érintett személyes képmása, idegen nyelv 

tudása, munkakör, munkaköri leírás, vezetői megbízások, gyakornoki idő, vizsga, próbaidő, fegyelmi eljárás, 

büntetés, felmentés, fizetési fokozat, munkában töltött idő, munkaviszonyba beszámítható idő, besorolással 

kapcsolatos adatok. 

Kezelt adatok köre megbízási jogviszony esetén a fentieken túl: bruttó megbízási díj, nettó megbízási díj*, 

bankszámlaszám, feladatvégzés helye. 

A *-gal jelölt adatok kezelése és elsőfokú adóhatóság felé történő bejelentése a 2017. évi CL. törvény 1. 

melléklet 3. pontja alapján kötelező. 

Kezelt adatok köre egyszerűsített foglalkoztatás esetén: családi és utónév*, születési hely, születési idő, anyja 

neve, lakcím, adóazonosító jel*, TAJ szám*, egyszerűsített munka jellege*, munkakör megnevezése*, 

munkaviszony kezdete és megszűnésének napja*, alkalmi munka esetén a ledolgozott munkaórák 

száma/nap (naponként)*, rendes munkaidő, bruttó személyi alapbér, nettó személyi alapbér, 

bankszámlaszám, munkavégzés helye. 

A *-gal jelölt adatok kezelése a 2010. évi LXXV. törvény 3. és 11.§ alapján, a bejelentési kötelezettség 

teljesítése miatt, kötelező. 

A Munkáltató/Megbízó a 2019. évi CXXII. törvény 74. § (4) bek. alapján köteles olyan nyilvántartást vezetni, 

amely tartalmazza a Munkavállaló/Megbízott, mint biztosított nevét és személyi adatait, 

társadalombiztosítási azonosító jelét, a Munkáltató/Megbízó adatait, a biztosítási időre és a szolgálati időre 

vonatkozó adatokat, a biztosítottól levont járulékok alapját és összegét, így ezen adatok vonatkozásában az 

adatkezelés szintén kötelező. 
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A fenti adatok kapcsán az adatkezelés célja a Munkáltató/Megbízó jogszabályok szerinti kötelezettségeinek 

teljesítése. 

Munkáltató/Megbízó kezeli a Munkavállaló/Megbízott telefonszámát, e-mail címét, amelynek jogalapja a 

Munkáltató/Megbízó jogos érdeke, hogy a Munkavállalóval/Megbízottal kapcsolatot tudjon tartani. 

Munkáltató/Megbízó ezúton tájékoztatja a Munkavállalót/Megbízottat, hogy adatait közölheti a következő 

szervezettel: Munkáltató/Megbízó könyvvizsgálója (a Belső Adatvédelmi Szabályzat I. sz. mellékletben 

meghatározásra került), a Munkáltató/Megbízó jogi kötelezettségeinek teljesítése (könyvvizsgálat) kapcsán. 

Munkáltató/Megbízó ezúton tájékoztatja a Munkavállalót/Megbízottat, hogy adatait közölheti a 

pályázatíróval (a Belső Adatvédelmi Szabályzat I. sz. mellékletben meghatározásra került), valamint pályázat 

ellenőrzésére kijelölt szervvel az adott pályázattal kapcsolatos jogos érdek, mint a pályázat elnyerése, 

valamint az elnyert pályázattal kapcsolatos jogi kötelezettségek teljesítése céljából. 

Munkáltató/Megbízó ezúton tájékoztatja a Munkavállalót/Megbízottat, hogy adatait közölheti egészségügyi 

szolgáltatóval abban az esetben, ha a Munkavállaló/Megbízott létszükséglete (pl. munkabaleset) ezt 

megköveteli. 

Munkáltató/Megbízó az adatokat a Munkatárs kilépésének naptári éve végétől számított 5 évig tartja nyilván, 

kivéve a munkaügyi-, bér- és társadalombiztosítási nyilvántartásokat, amelyeket leselejtezni nem lehet. 

Tájékoztatom a Munkavállalót/Megbízottat, hogy a munkavégzés helyszínén kamerarendszer működik. A 

kamerarendszer jogalapja a Munkáltató/Megbízó jogos érdeke, általános célja a vagyonvédelem. Az egyes 

kamerák elhelyezkedését, célját, adatkezelés időtartamát, és további információt a Kameraszabályzat és 

mellékletei tartalmaznak, amelyek papír alapon elérhetőek a Munkáltató/Megbízó székhelyén. 

Tájékoztatom, hogy a munkavégzés meghatározott területeit a Munkáltató/Megbízott elektronikus 

beléptető rendszerrel is védi, a kártya kiadásához a Munkavállaló/Megbízott személyes adataira (név, lakcím) 

van szükség, az adatkezelés jogalapja a Munkáltató/Megbízó jogos érdeke, a vagyonvédelem. A beléptető 

rendszerrel kapcsolatos adatkezelés részletes szabályait az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat 

tartalmazza. 

Tájékoztatom a Munkavállalót/Megbízottat, hogy amennyiben az általa használt gépjárműben GPS jeladó 

került beszerelésre, úgy annak működtetésével kapcsolatban az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat 

vonatkozó rendelkezéseit kell alkalmazni. Felhívom figyelmét arra, hogy amennyiben megengedett, hogy 

munkaidőben magáncéljára használja a járművet, úgy ebben az esetben a GPS jeladót manuálisan kell 

kikapcsolnia. 

A GPS jeladó munkaidő után egyébként automatikusan lekapcsol. 

Amennyiben Ön munkaerő-kölcsönzésben vesz részt, annak alanya, úgy személyes adatait a Munkáltató 

együttesen, közösen kezeli a megbízó Partnerrel, akit az Ön számára a Munkáltató/Megbízó előzetesen 

Tájékoztatom, hogy a Munkáltató/Megbízó a Munkavállaló/Megbízott adatai vonatkozásában 

adatfeldolgozót vesz igénybe, az adatfeldolgozó adatait az Adatvédelmi és Adatbiztonsági Szabályzat I. sz. 

melléklete tartalmazza. 

Értesítem, hogy adatainak kezeléséről a Munkáltató/Megbízó elérhetőségein (cím: , telefonszám: , e-mail: ) 

tud bővebb információt kapni. Itt kérheti adatainak módosítását, helyesbítését, továbbá a kötelező 

adatkezelés kivételével azok törlését, zárolását, itt kérheti és ezeken az utakon élhet egyéb jogaival, valamint 

önkéntes hozzájárulását (ha az adatkezelés önkéntes hozzájáruláson alapult) itt vonhatja vissza. 
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Információs önrendelkezési jogának megsértése esetén bejelentéssel, panasszal élhet a Nemzeti Adatvédelmi 

és Információszabadság Hatóság elérhetőségein (cím: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c, telefon: 

+36 (1) 391-1400), továbbá bírósághoz is fordulhat. 

 

Ügyvezető 
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9. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

[MINTA] 

A PFK Kereskedelmi és Szolgáltató Korlátolt Felelősségű Társaság (Cg.13-09-163092, rövidített neve: PFK 

Kft., adószáma: 14362440-2-13, székhelye: 2030 Érd, Ürmös u. 30.) Magyarországon bejegyzett, a magyar 

jogszabályok szerint működő gazdasági társaság („Adatkezelő”).  

A PFK Kft. elkötelezett, hogy a tudomására jutott személyes adatokat a legnagyobb körültekintéssel és 

bizalmasan kezelje a jelen tájékoztatóban, valamint az ADATKEZELÉSI SZABÁLYZATBAN  

meghatározott céloknak megfelelően.  

Ez a tájékoztató, valamint az Adatkezelési Szabályzat arra szolgál, hogy Ön megfelelő tájékoztatást kapjon 

az Adatkezelő által végzett adatkezelés, adatfeldolgozás, adattovábbítás, illetve egyéb, személyes adatokkal 

összefüggő tevékenység köréről, módjáról és céljairól, valamint az Ön ezekhez kapcsolódó jogairól.  

A www.datecs.hu weboldal („Weboldal”) böngészése, illetve Adatkezelő hírleveleire („Hírlevél”) történő 

feliratkozás a jelen tájékoztatónak, valamint az ADATKEZELÉSI SZABÁLYZATNAK az elfogadását is 

jelenti. 

Az adatkezelés nyilvántartási száma a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál: NAIH-

……………………….  

Felhívjuk szíves figyelmét, hogy ha Ön a családtagjaira, barátaira vagy egyéb harmadik személyekre 

vonatkozó személyes adatokat ad meg, azzal egyúttal vállalja, illetve igazolja, hogy megkapta az adott 

harmadik személy határozott és önkéntes hozzájárulását a személyes adatainak az e tájékoztatóban 

ismertetett célokra történő felhasználás érdekében történő közléséhez. 

Adatkezelő személye és kötelezettségei 

A Weboldal üzemeltetőjeként az Adatkezelő jár el. 

Adatkezelő elérhetőségei: 

• címe: 2030 Érd, Ürmös u. 30.; 

• telefonszáma: +3670-424-6822; 

• e-mail címe: info@datecs.hu 

Adatkezelés helye: Microsoft Azure 

Adatkezelő és munkavállalói az érintettek személyes adatait az adatkezelési célnak megfelelően, annak 

megvalósulásához szükséges mértékben és ideig kezelik. 

Adatkezelő Hírlevél küldéséhez a ……………….. nevű hírlevél-küldő szolgáltatót veszi igénybe, mint 

adatfeldolgozót („Adatfeldolgozó”). 

Adatfeldolgozó neve: …………………………. 

Elérhetőségei: 

http://datecs.hu/images/stories/GDPR.pdf
http://www.datecs.hu/
http://datecs.hu/images/stories/GDPR.pdf
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• címe: ………………..; 

• e-mail címe: ………………. 

Adatkezelő további adatfeldolgozót nem vesz igénybe.??? 

A Weboldallal, Hírlevéllel és a kapcsolatfelvétellel kapcsolatos adatkezelésre vonatkozó különös szabályok 

A Weboldal adatkezelése 

Az Adatkezelő által fenntartott Weboldalhoz bárki személyes adatai közlése, valamint kiléte felfedése nélkül 

hozzáférhet, szabadon és korlátozásmentesen szerezhet információkat a Weboldalon tárolt valamennyi 

tartalomból. 

A Weboldalon szereplő linkek egy része más által üzemeltetett honlapokra vezethet, azok tartalmáért 

azonban az Adatkezelő semmilyen felelősséget nem vállal bármely, ezen információk használatából eredő 

kár bekövetkezése esetén. 

A Weboldal nem személyhez kötött információkat korlátlanul és automatikusan gyűjt a látogatókról. 

Ezekből az adatokból személyes adat azonban nem nyerhető, így az Info tv. hatálya alá tartozó adatkezelés 

sem valósul meg. 

A Hírlevélre feliratkozók adatainak kezelése 

• Az Adatkezelő a tevékenységével kapcsolatosan Hírlevelet küld az arra feliratkozók részére. A 

Hírlevélre az Adatkezelő Weboldalán lehet feliratkozni. 

Az érintett korlátozás és indokolás nélkül bármikor, ingyenesen leiratkozhat a Hírlevelek küldéséről. Ezt 

megteheti például a Hírlevélben a „leiratkozás” linkre kattintva, vagy az Adatkezelő részére e-mailben 

küldött törlési kérelemmel. 

• Az adatkezelés nyilvántartási száma: NAIH-………….. 

• Az adatkezelés célja: tájékoztatás HR szolgáltatásokról, direkt marketing célú üzenetek 

• A kezelt adatok köre: név (család- és utónév), e-mail cím. 

• Az adatkezelés jogalapja: Info tv. 5 § (1) bekezdés a) pont – érintett hozzájárulása. 

• Az adattárolás határideje: a hírlevélről történő leiratkozás, de legkésőbb az Adatkezelő 

megszűnésének napja. 

• Az adattárolás módja: elektronikus – hírlevél-küldő rendszer (…………..) útján 

A kapcsolatfelvétel során közölt személyes adatok kezelése 

• Az Adatkezelő valamennyi elérhetőségén és a Weboldal „Kapcsolat” menüpontjának segítségével 

valamennyi látogató felveheti a kapcsolatot az Adatkezelővel. 

Az adatkezelés jogalapját az érintett biztosítja azáltal, hogy az előzetes tájékoztatás alapján a vele történő 

kapcsolatfelvétel céljából önként megadja az adatait Adatkezelő számára. A jelen tájékoztatóban és az 

ADATKEZELÉSI SZABÁLYZATBAN foglalt információ nyilvánosságra hozatala az Infotv. 20 § (4) 

bekezdés szerinti, megfelelő előzetes tájékoztatásnak minősül. 
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• Az adatkezelés célja: kapcsolatfelvétel és kapcsolattartás. 

• A kezelt adatok köre: név (család- és utónév), e-mail cím, telefonos elérhetőség, a kapcsolatfelvétel 

során feltárt egyéb személyes adat, az előadott ügy leírása és miként történő megoldásával kapcsolatos 

információ, iratok, elektronikus dokumentumok. 

• Az adatkezelés jogalapja: Infotv. 5 § (1) bekezdés a) pont – érintett hozzájárulása. 

• Az adattárolás határideje: az adatkezelési cél megvalósulásáig, de legkésőbb Adatkezelő 

megszűnéséig. 

• Az adattárolás módja: elektronikus. 

Ön bármikor, indokolás nélkül, ingyenesen kérheti az adatkezelés részleges vagy teljes megszüntetését, 

visszavonhatja az előzőleg adott hozzájárulását személyes adatai kezeléséhez a vonatkozó jogszabályokban, 

illetve a jelen tájékoztatóban foglalt keretek között. Amennyiben élni kíván a fenti jogaival, vegye fel a 

kapcsolatot az Adatkezelővel az alábbi elérhetőségen, ahol felteheti a személyes adatok kezelésével 

kapcsolatos kérdéseit is: 

tel.:…………. 

e-mail: …………… 
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10. SZÁMÚ MELLÉKLET 

 

Az adatkezeléssel kapcsolatos elveink tömören:  

• Személyes adatokat csak a hatályos jogszabályoknak és az Európai Uniós előírásoknak megfelelően 

gyűjtünk és kezelünk.  

• Hírlevelet csak külön hozzájárulás esetén küldünk. Rendszerüzenetet azonban anélkül is 

küldhetünk.  

• Az adatokat a lehető legbiztonságosabban tároljuk.  

• Harmadik félnek személyes adatokat csak hozzájárulással adunk át.  

• Bárkinek felvilágosítást adunk a róla tárolt adatokról, ha ezt írásban kéri az alábbi e-mail címen: 

ugyfelszolgalat@pfkkft.com  

• A személyes adatok törlését az info@datecs.hu címen bármikor lehet kérni.  

A részletesebb tájékozódás érdekében, kérjük, figyelmesen olvassa el az Adatkezelési Tájékoztatót! 

mailto:ugyfelszolgalat@pfkkft.com
mailto:info@datecs.hu
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11. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATKEZELÉSI TÁJÉKOZTATÓ 

[MINTA] 

Kérjük, figyelmesen olvassa el a Tájékoztatót, annak érdekében, hogy megértse, hogy hogyan kezeljük a 

személyes adatait és megismerje az adatkezeléssel kapcsolatos jogait. 

A PFK Kft. adatkezelőként tiszteletben tartja mindazon személyek magánszféráját, akik számára személyes 

adatot adnak át és elkötelezett ezek védelmében. Az Európai Unió Általános Adatvédelmi Rendelet 

(679/2016 sz. rendelet, a továbbiakban: GDPR) 13. cikke alapján az alábbi tájékoztatást adja: 

 

Az Adatkezelő adatai: 

Cégnév:   PFK Kft. 

Székhely:  2030 Érd, Ürmös u. 30. 

Weblap:   www.datecs.hu 

Kapcsolattartás:  XX 

Telefon:  XX 

E-mail:   info@datecs.hu 

Adatvédelmi Tisztviselő: az adatkezelő a GDPR 37. cikke alapján nem köteles adatvédelmi 

tisztviselő kinevezésére  

Adatvédelmi kérelmek: amennyiben bármilyen kérése vagy kérdése van az adatkezeléssel 

kapcsolatban, kérelmét postai úton vagy elektronikusan az alábbi címekre 

küldheti: 2030 Érd, Ürmös u. 30. Válaszainkat késedelem nélkül, de 

legfeljebb 30 napon belül küldjük az Ön által kért címre. 

Adatfeldolgozás: adatfeldolgozó igénybevétele nem történik.  

Külföldi adattovábbítás: nem történik külföldre továbbítás. 

 

1. Adatkezelési célok 

Az adatkezelő az alábbi célokból végez adatkezelést a jogszabályokkal összhangban: 

a) Hírlevél küldéséhez, segítség és tájékoztatás nyújtásához kapcsolódóan a szolgáltatást igénybevevőinek 

adatait jogi kötelezettség teljesítése és ügyfélkapcsolat fenntartása céljából kezeljük; 

b) Lehetséges ügyfelek számára marketingtevékenység; 

c) munkavállalók és pályázók adatainak kezelése; 
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d) partnerek kapcsolattartói adatainak kezelése; 

e) ügyfelek megrendeléseinek teljesítése; 

f) vagyonvédelem, személyi biztonság; 

g) belső adminisztráció megkönnyítés. 

 

2. Jogalapok az Ön személyes adatainak felhasználáshoz 

Az Ön személyes adatainak használatát az alábbiak alapozzák meg, mint jogalapok: 

a) a számviteli jogszabályoknak megfelelő számlát kiállítása: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés c) pont  

b) kapcsolattartás: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. A partnerek munkavállalóinak, 

alkalmazottainak adatai esetében az adatkezelés jogalapja, érdekmérlegelés. Az adatkezelő jogos érdeke: 

üzletmenet folytonosság. 

c) munkavállalók adatainak kezelése: GDPR 6. cikk (1) bekezdés b), c) pontok. 

d) szerződéses partnerek adatainak kezelése: jogalap GDPR 6. cikk (1) bekezdés b) pont 

e) Marketing tevékenység: jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont.  

Marketing tevékenység céljából facebook oldal is üzemel, azonban önálló adatbázis létrehozása, profilalkotás 

nem történik. 

f) on-line regisztráció jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont  

g) biztonsági kamera üzemeltetése jogalap: GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pont. Az adatkezelő jogos érdeke: 

vagyonvédelem, munkavállalók esetében az Mt.-ben meghatározott munkáltatói jogos érdek. 

 

3. Az adatkezelés időtartama 

A számlákat jogi kötelezettség miatt legalább nyolc évig megőrizzük. A számlakiállítás alapjául szolgáló iratok 

megőrzési ideje nyolc év. 

A munkaviszony alapjául szolgáló iratok megőrzési ideje: 50 év. 

A kapcsolattartás céljából megadott adatok megőrzési ideje a kapcsolat fennállását követő maximum egy év. 

Szerződés teljesítéséhez kapcsolódó adatok megőrzése: öt év. 

 

4. Érintetti jogok 

A személyes adataihoz kapcsolódóan az érintettnek a jogszabályban meghatározott jogai vannak.  

Érintetti jogok: 
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a) hozzáférési jog (adatok megismerése, az a tény, hogy történik-e adatkezelés); 

b) amennyiben egy adat elavult vagy helytelen, ennek kiigazítása; 

c) törlés (kizárólag a hozzájáruláson alapuló adatkezelés esetén);  

d) az adat kezelésének korlátozása; 

e) a személyes adatok direkt marketing célokra való használatának megtiltása; 

f) személyes adatainak harmadik személy szolgáltató számára történő átadása, vagy ennek megtiltása;  

g) bármely az adatkezelő által kezelt személyes adatról másolat kérése; vagy 

h) tiltakozás a személyes adat használata ellen. 

 

5. Jogorvoslati tájékoztatás 

Magyarországon az adatvédelmi felügyeleti hatóság: Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóság 

(1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/C) ugyfelszolgalat@naih.hu. 

Bírósági út: az adatvédelmi perek elbírálása a törvényszék hatáskörébe tartozik. A per – az érintett választása 

szerint – az érintett lakóhelye vagy tartózkodási helye szerinti törvényszék előtt is megindítható. 

 

Adatkezelések nyilvántartása (GDPR 30. cikk) 

Tevékenység Kezelt 
adatok 

Adakezelési 
cél 

Adatkezelési 
jogalap 

Adattovábbítás Tárolás 
módja és 
ideje 

Számviteli bizonylat 
kiállítása 

Név 

Lakcím 

(adószám) 

számla 
kiállítása 
szolgáltatás 
nyújtásához 
kapcsolódóan 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés c) 
pont 

Nem történik Legalább 8 
év 

Számviteli, 
könyvelési 
tevékenység 

Név 

Lakcím 

(adószám) 

számla 
kiállítása 
szolgáltatás 
nyújtásához 
kapcsolódóan, 
mérleg 
készítés 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés c) 
pont 

XX Könyvelő Legalább 8 
év 

Kapcsolattartási 
adatok 

Név  

Telefonszám 

E-mail cím 

Időpont 
egyeztetés, 
lemondások 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés a) 
pont 

Nem történik egy év 
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Hírlevél küldés Név, 
becenév 

E-mail cím 

 

Ajánlás, új 
szolgáltatások 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés a) 
pont 

XX hírlevél 
szolgáltató 

hozzájárulá
s 
visszavonás
áig, de 
maximum 3 
évig 

Regisztrációs adatok Név  

Telefonszám 

E-mail cím 

Ügyfél-
account 
létrehozása 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés a) 
pont 

Webes tárolás: 
XX Kft. 

egy év 

Megrendelés 
teljesítése 

Név  

Telefonszám 

E-mail cím 

Lakcím v. 
szállítási cím 

Megrendelés 
teljesítése, 
termék 
kiszállítása 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés b) 
pont 

Logisztikai 
partner: XX 

öt év 

panaszkezelés Név  

Telefonszám 

E-mail cím 

Lakcím v. 
szállítási cím 

fogyasztói 
panaszok 
kezelése 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés c) 
pont 

 

XX törvény 

fogyasztóvédelmi 
referens: XX 

jogi tanácsadó 
XX 

öt év 

visszahívások Név  

Telefonszám 

E-mail cím 

Lakcím v. 
szállítási cím 

fogyasztói 
panaszok 
kezelése 

GDPR 6. 
cikk (1) 
bekezdés c) 
pont 

 

XX törvény 

fogyasztóvédelmi 
referens: XX 

 

öt év 
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12. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATVAGYON LELTÁR 

[MINTA] 

Érintett: _________________________________________________________________________ 

Adatkezelés megnevezése és célja: _____________________________________________________ 

Kezelt adatok köre: ________________________________________________________________ 

Esetlegesen kezelt különleges adatok köre: ______________________________________________ 

Adatkezelés jogalapja: ______________________________________________________________ 

Adatkezelés időtartama: ____________________________________________________________ 

Kik férhetnek hozzá a személyes adatokhoz a vállalkozás szervezetén belül? 

_______________________________________________________________________________ 

Ki számára kerülhet az adat továbbításra? 

_______________________________________________________________________________ 

Alkalmaz-e a vállalkozás adatfeldolgozót, ha igen kit, milyen célra és milyen személyes adatokhoz férhet 

hozzá és mennyi ideig tárolhatja a személyes adatokat? 

_______________________________________________________________________________ 

 

A vállalkozás adatfeldolgozási tevékenységével összefüggésben (amennyiben van ilyen): 

 

Mely tevékenységéhez kötötten minősül a vállalkozás adatfeldolgozónak? 

 

_______________________________________________________________________________ 

Ki az adatkezelő, akinek a nevében az adatfeldolgozási tevékenységet végzi? 

 

_______________________________________________________________________________ 

Milyen személyes adatokhoz fér hozzá? 

 

_______________________________________________________________________________ 

Mennyi ideig tárolhatja a személyes adatokat? 

 

_______________________________________________________________________________ 
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13. SZÁMÚ MELLÉKLET 

ADATVÉDELMI INCIDENSEK LISTÁJA 

– 2018-as év – 
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14. SZ. MELLÉKLET  

[MINTA] 
 

J e g y z ő k ö n y v – …………………….. érintett személyes adatainak törléséről– 
Készült: 20… ……………… hó …. napján …..….… óra ……….. perkor a 

  
PFK Kft. (2030 Érd, Ürmös u. 30. Cégszám: 13-09-163092 adószám: 14362440-2-13, képviseli: Kanyár 
András ügyvezető), mint adatkezelő (továbbiakban: „Adatkezelő”) székhelyén; az Adatkezelő által 
…………………………………. összefüggésben …………………………… (beazonosításához 
szükséges további adatok: …………………………..), mint érintett természetes személy (továbbiakban: 
„Érintett”) kezelt, tárolt személyes adatainak törléséről (továbbiakban: „Adattörlés”).  

  
Jelen vannak az Adattörlésben résztvevő alábbi személyek: 
Név:  ……………… Lakcím: ……………… 
Jogosultság és alapja (vonatkozó belső szabályzatok és/vagy jogszabályok megfelelő pontjára való 
hivatkozás): ………………   
Név:  ……………… Lakcím: ………………  
Jogosultság és alapja (vonatkozó belső szabályzatok és/vagy jogszabályok megfelelő pontjára való 
hivatkozás): ………………    
Név:  ……………… Lakcím: ……………… Jogosultság és alapja (vonatkozó belső szabályzatok és/vagy 
jogszabályok megfelelő pontjára való hivatkozás): ………………  

  
Jelenlévők felkérik ……………………………….-t az Adatbetekintésről készült jegyzőkönyv elkészítésére, 
aki a felkérést köszönettel elfogadja. A jegyzőkönyvet jelenlévő többi tag aláírásával hitelesíti.  

  
Jelenlévők egyetértően rögzítik, hogy Érintett …………………… napján kelt levelével/személyes 
megjelenésével/telefonos megkeresésével/e-mail útján3 visszavonta alábbi személyes adatai kezelésére 
szóló hozzájárulását és élve az Európai Parlament és a Tanácsa a természetes személyeknek a személyes 
adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 
95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló 2016/679/EU 
rendeletet (továbbiakban „GDPR”) és az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
szóló 2011. évi CXII. törvényt (továbbiakban: „Infotv.”) szerinti – így különösen az Infotv. 17. § (2) 
bekezdése – jogaival kérte jelölt adatok végleges törlését.  

  
Visszavonással érintett, törölni kívánt adatok:  
Adatok jellege, köre, típusa 
Adatkezelési célok 
Adatkezelés jellege, módja 
Adatkezelő és/vagy adatkezelő adatkezeléssel érintett szervezeti egységének megjelölése  
Adattovábbítás (ha sor került rá) körülményei 
Tárolás fizikai helye, adathordozó(k) megjelölése  
Érintett archívum – ha archiválásra sor került –, típusa, jellege  

  
Jelenlévők egyetértően megállapítják, hogy fenti adatok törlésének – sem jogszabályi, sem hatósági 
megkeresés nyomán, vagy más módon az Érintetten kívüli személy jogos érdekén alapuló – akadálya nincs, 
ezért azok törléséhez szükséges eljárást/eljárásokat alábbiak szerint, további személyek adatait nem érintve 
és lehetőség szerint meg nem ismerve  - kivéve, ha ez a törlési folyamat jellegéből fakadóan nem lehetséges 
–lefolytatják:  
Az adattörlés során, annak körülményeivel kapcsolatban észlelt további releváns információk: ……… 
……………………………………………………………………………………………………………
……….  

  
Az adattörlés során feltárt további körülmény(ek) leírása: …………………………………………..  
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A jelenlévő …………………………….., mint az Adatkezelő eljárni jogosult képviselője kötelezettségeként 
vállalja, hogy minden olyan címzettet tájékoztat az adattörlésről, akivel, illetve amellyel Adatkezelő a 
személyes adatot közölte, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aránytalanul nagy erőfeszítést igényel. 
Az Érintettet kérésére az adatkezelő írásban tájékoztatja e címzettekről.  

  
A jelenlévő személyek egyebet megtárgyalni nem kívánnak, ezért az Adatbetekintést és tanúsító 
jegyzőkönyvet jelenlevő személyek aláírását – minden oldal szignózásra kerül – követően …….. óra …….. 
perckor berekesztik.  

  
Kelt.: ……………., 20….. ……………………………..  
  

K.m.f. 
  
________________________ ………………………. jegyzőkönyv-hitelesítő  
  
________________________ ………………………. jegyzőkönyv-hitelesítő  
  
  
________________________ ………………………. jegyzőkönyv készítője  
  



61 

 

 

15. SZ. MELLÉKLET  

[MINTA] 
 

Nemzeti Adatvédelmi és/vagy Érintett Információszabadság Hatóság 
Címe: 1125 Budapest, Szilágyi Erzsébet fasor 22/c.  

  
Tárgy: tájékoztatás adatvédelmi incidensről  
  
Tisztelt ………………………………..!  
  
Alulírott ……………………………….., mint a PFK Kft. (2030 Érd, Ürmös u. 30. Cégszám: 13-

09-163092 adószám: 14362440-2-13, képviseli: Kanyár András ügyvezető) adatkezelő (továbbiakban: 
Adatkezelő) – 1. számú mellékletként csatolt meghatalmazással igazolt – kapcsolattartó képviselője arra 
figyelemmel, hogy Ön és személyes adatai az Adatkezelő ………………………………..-ra/re vonatkozó 
adatkezelésével érintett, az információszabadságról szóló 2011. évi CXII. törvény (továbbiakban: „Infotv.”) 
és az Európai Parlament és a Tanácsa a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében 
történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint a 95/46/EK rendelet hatályon kívül 
helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló 2016/679/EU rendeletet (továbbiakban „GDPR”) 
szerinti – így különösen, de nem kizárólagosan a GDPR 2. szakasza alatti 34. Cikkben foglalt – 
kötelezettségünknek eleget téve, indokolatlan késedelem nélkül ezúton  

  
t á j é k o z t a t o m, 

  
hogy az alábbi adatvédelmi incidens történt az Adatkezelőnél:  
  
Adatvédelmi incidens ismertetése: Az adatvédelmi incidens jellege, időpontja: 

……………………….. Érintettek kategóriái és hozzávetőleges számuk: ………ha lehetséges……….. 
Kapcsolattartó elérhetőségei: Cím:      ……………………… E-mail:  ……………………… Telefon: 
……………………… Fax:       ……………………… Az adatvédelmi incidensből eredő, valószínűsíthető 
következmények ismertetése: ……………………….. Adatkezelő által az adatvédelmi incidens orvoslására 
tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensből eredő esetleges 
hátrányos következmények enyhítését célzó intézkedések: ………………………..  

  
Tájékoztatom arról is, hogy Adatkezelő a szükséges biztonsági intézkedéseket megkezdte, mely 

során az érintettek, így az Ön személyes adataihoz fűződő jogát is kiemelt prioritásként vesszük figyelembe 
és a rendelkezésre álló valamennyi eszközzel megvédjük, ennek nem várt sikertelensége esetén pedig minden 
elvárható eszközzel enyhítjük az esetleges sérelem mértékét.  

  
Tájékoztatom T. Hatóságot, hogy nincs tudomásunk további információról az adatvédelmi 

incidenssel összefüggésben; ugyanakkor vállaljuk, hogy amennyiben az incidensre vonatkozóan további 
ismeretről, körülményről szerezünk tudomást, úgy azt haladéktalanul bejelentjük T. Hatóság részére.  

  
Jelen tájékoztatóra az adott okot, hogy alulírott napon még nem zárható ki bizonyosan, hogy az 

incidens valószínűsíthetően magas kockázattal jár a természetes személyek jogaira és szabadságaira nézve; 
melyre tekintettel kérjük, várja meg következő tájékoztatásunkat, melyben értesítjük az incidens okozta 
kockázat valós mértékéről és szükség esetén további intézkedésekről. Amennyiben az incidens jelentette 
kockázatok utóbb jelentéktelennek minősülnének, úgy erről – átfogó információkat nem tartalmazó – rövid 
üzenetben értesítjük.  

  
Érd, _____________  
 
Megértésében bízva, azt előre is megköszönve;  
      Tisztelettel:  

…………………. Adatkezelő 
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16. SZ. MELLÉKLET 

TITOKTARTÁSI NYILATKOZAT 

[MINTA] 
 

Jelen nyilatkozatban megerősítjük azon megállapodásunkat és egyetértésünket, miszerint a PFK Kft. (2030 
Érd, Ürmös u. 30. Cégszám: 13-09-163092 adószám: 14362440-2-13, képviseli: Kanyár András ügyvezető) 
Munkáltató által ………………………………………. (munkavállaló neve, anyja neve, születési hely és 
idő) előttem, mint Munkavállaló (továbbiakban Nyilatkozattevő) előtt az eddigiekben feltárt és a jövőben 
feltárandó bizonyos információk, így különösen üzleti tervek, kereskedelmi titkok, ügyfelek adatai és egyéb 
tulajdonosi információk, az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról szóló 2011. évi 
CXII. törvény hatálya alá tartozó személyes adatok (továbbiakban: információk) bizalmas jellegűek.   
  
1. ……………………………………….. (munkavállaló neve) a nyilatkozat aláírásával elfogadom, hogy az 
információk egyetlen részét vagy töredékét sem teszem közzé, nem bocsátom rendelkezésre, vagy nem 
tárom fel más módon semmilyen harmadik fél előtt a PFK Kft. törvényes képviselőjének erre felhatalmazó 
előzetes írásbeli beleegyezése nélkül, kivéve, ha ezek az információk bizonyító erejű dokumentumokként 
nyilvánosságra bocsáthatók. 
2. Az ilyen információk nem tekintendők nyilvánosságra bocsáthatónak pusztán azért, mert ezekből további 
általános információkat lehet szerezni, vagy, mert begyűjthetők egy vagy több forrásból is, vagy ha abból 
adódóan kerültek nyilvánosságra, mert megszegték a jelen nyilatkozatot, vagy harmadik személlyel vagy jogi 
személlyel kötött hasonló nyilatkozatokat. 
3. Nyilatkozattevő kijelentem, hogy mindent és minden ésszerű elővigyázatossági intézkedést megteszek 
annak érdekében, hogy szóban, írásos anyagban, vagy elektronikus adattároló eszközben vagy más módon 
feltárt ilyen információkat megfelelő védelemmel látom el bármely harmadik fél előtti jogosulatlan feltárással 
szemben, így különösen betartom a Munkáltató Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzatának irányadó 
rendelkezéseit. 
4. Kötelezettséget vállalok arra, hogy egyetlen anyagról sem készítek másolatot és az ilyen anyagok 
valamennyi másolatát kérésre azonnal visszaszolgáltatom. 
5. Nyilatkozattevő elfogadom továbbá, hogy valamennyi ilyen információ tulajdonosa a Munkáltató és hogy 
a Társaság folyamatos üzletvezetése érdekében mindezen információk bizalmas jellegűek, értékesek és 
nélkülözhetetlenek. 
6. Nyilatkozattevő kijelentem, hogy az ilyen információkat nem fogom felhasználni, kiaknázni és/vagy üzleti 
alapokra helyezni saját javára vagy bármely egyéb harmadik fél javára. 
7. Felek kijelenti, hogy Nyilatkozattevőt jelen nyilatkozat aláírása nevezettet nem ruházza fel semmiféle 
jogosultsággal vagy egyéb joggal. 
8. Munkáltató kijelenti, hogy jelen titoktartási nyilatkozaton megadott, személyes adatot a hatályos 
Adatvédelmi és adatbiztonsági szabályzata alapján kezeli.  
  
Jelen titoktartási nyilatkozat ……………………………………….. (dátum vagy konkrétan 
meghatározható esemény, így pl.: „munkaszerződés aláírásával”) lép életbe.   
  
Érd, ____________  
  
  
 ___________________ ___________________  Munkavállaló Munkáltató  Nyilatkozattevő Adatkezelő  
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17. SZ. MELLÉKLET 

[MINTA] 
 

PFK Kft. adatkezelő (továbbiakban: „Adatkezelő”) részére 
Helyben! 2030 Érd, Ürmös u. 30. 
  
  
Tárgy: adatkezelési hozzájárulás visszavonása  
  

Tisztelt Adatkezelő! 
  
Alulírott ………………………………. (beazonosításához szükséges további adatok: 
………………………………..), az Európai Parlament és a Tanácsa a természetes személyeknek a 
személyes adatok kezelése tekintetében történő védelméről és az ilyen adatok szabad áramlásáról, valamint 
a 95/46/EK rendelet hatályon kívül helyezéséről (általános adatvédelmi rendelet) szóló 2016/679/EU 
rendeletet (továbbiakban „GDPR”) és az információs önrendelkezési jogról és az információszabadságról 
szóló 2011. évi CXII. törvényt (továbbiakban: „Infotv.”) rendelkezései – így különösen az Infotv. 17. § (2) 
bekezdésé szerinti jogommal élve ezúton  
  
visszavonom személyes adataim kezelésre szóló hozzájárulásomat és kérem személyes adataim törlését  
  
Visszavonással érintett, törölni kívánt adatok: 
• ………………………………………… 
• ………………………………………… 
• ………………………………………… 
• …………………………………………  
  
Felhívom T. Adatkezelő szíves figyelmét, hogy az Infotv. 18. § (1) bekezdése alapján további kötelezettsége 
értesíteni engem továbbá mindazokat, akiknek korábban az adatot adatkezelés céljára továbbították.  
  
Az Infotv. 18. § (2) bekezdése szerint, amennyiben az adatkezelő a törlés iránti kérelmemet nem teljesíti, a 
kérelem kézhezvételét követő huszonöt (25) napon belül írásban vagy elektronikus úton közölnie kell a 
törlés elutasításának ténybeli és jogi indokait.  
  
A választ az alábbi címre / e-mail címre kérem megküldeni: 
 
• …………………………………………  
  
A törvényben meghatározott törlési kötelezettség nem teljesítése esetén, az Infotv. 52. § (1) bekezdése 
értelmében a Nemzeti Adatvédelmi és Információszabadság Hatóságnál bejelentéssel bárki vizsgálatot 
kezdeményezhet arra hivatkozással, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem következett 
be, vagy annak közvetlen veszélye fennáll.   
  
Érd, ________________  
  
Együttműködését előre is megköszönve,   
  
Tisztelettel:  
  
…………………… Érintett  
  
 


